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Forord

Nu har vi antligen natt slutet av vart arbete men ocksa slutet av var utbildning till att bli larare.
Att det till sist blev en fardig C-uppsats om storyline har vi flera att tacka for och vi vill ta
tillfallet i akt att gora det.

Forst och framst vill vi tacka var handledare Marja-Liisa Lejon. Vi har fatt manga goda rad
och tips pa tillvagagangssatt och aven forslag pa bearbetning av arbetet. Du har varit
engagerad och positiv i vart arbete vilket har sporrat oss ytterligare. Tack s mycket!

Vi vill dven tacka alla personer, ingen namnd och ingen glomd, som stallde upp pa vara
intervjuer sa vi fick till ett resultat av var undersokning.

Tack Magnus och Emil, for att ni har granskat var rapport under arbetets gang och kommit
med manga vardefulla synpunkter.

Sist men inte minst vill vi tacka varandra for ett gott och roligt samarbete med manga goda
skratt som har lett fram till detta examensarbete.

Luled, maj 2007-05-02

Ida Wickberg Marit Ohrberg Astrém



Abstrakt

Storyline var ett arbetssatt vi hade hort talas om i olika sammanhang och som av flera
anledningar vackt vart intresse. Genom detta examensarbete sdg vi en mgjlighet till att
forvarva oss djupare kunskaper om storylinemetoden vilket vi ocksa gjorde bland annat
genom djupgaende litteraturstudier. Syftet med var studie var att beskriva storyline som
undervisningsmetod samt att ta reda pa vilka vinster larare verksamma inom storyline anser
att metoden kan medfora i elevers larande och utveckling. Kvalitativa intervjuer med sex
larare verksamma inom storylinemetoden har genomfoérts vilka sedan analyserades for att
sammanstalla ett resultat pa var undersokning och vart syfte. Var undersokning gav oss en
positiv bild av metoden da lararna menade att eleverna utvecklar flera olika sidor i en
storyline. Bland annat far de trana sin sociala kompetens och flera av de intervjuade lararna
menade att storyline vécker ett intresse och en motivation hos eleverna. Det &r ett
mangvarierat arbetssatt och dessa komponenter tillsammans leder till ett bestaende larande
vilket visat sig i bade litteraturstudier och var undersékning. Var undersokning har dven gett
oss en inblick i vissa svarigheter att ta hansyn till i en storyline men évervagande har vi efter
denna studie bara en positiv syn pa storyline som arbetsmetod.

Nyckelord: Fantasi, grupparbete, problemldsning, elevaktivitet och kreativitet.
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1. Inledning

Storyline ar ett begrepp vi stott pa nagra ganger under var lararutbildning. Genom
forelasningar, handledare och kurslarare har vi fatt en vag inblick i vad storylinemetoden ar
och hur arbetssattet paverkar klassrumssituationen. Vi ville ta reda pa mer om detta arbetssatt
som vi finner mycket intressant. | en storyline utgar lararen fran elevernas forkunskaper. Det
ar ett problemlésande arbetssatt som ofta utfores i grupp och en forutséttning for att storyline
ska kunna genomforas &r att flera amnen integreras i det specifika temat eleverna ska fa
kunskap om. Vi tror pa storyline som en bra inlarningsmetod darfor att vi kan motivera fler
elever till larande, bland annat tack vare amnesintegreringen. Att lata eleverna arbeta
skapande och kreativt pa det satt en storyline innebar &r en kontrast mot den undervisning vi
vanligtvis sett i skolorna under vara praktikperioder. Vi stéller oss fragande till varfor vi sa
sallan sett den typen av arbetsséatt praktiseras i klassrummen nar det finns fler indikatorer pa
att storylinemetoden positivt paverkar elevers larande. Att fa reda pa hur storylinemetoden
fungerar i praktiken var darfor viktigt for oss. For att skapa oss en bild av lararnas upplevelse
av metoden anvande vi oss av intervjuer med larare verksamma inom den. Utgangspunkten
for var undersokning blev att ta reda pa vilka vinster storylinemetoden kan medféra i elevers
larande och utveckling och vad den innebar teoretiskt och praktiskt.

Larare idag har ett stort ansvar. De ska félja de styrdokument som var svenska skola styrs av,
det vill séga laroplaner och skollagar. Stravandet efter att utveckla elevernas tillit till sin egen
formaga, att méta eleven dar de befinner sig och stimulera nyfikenheten och funderingarna de
bar pa ar nagra av de punkter som tas upp i vara styrdokument (Skolverket, Lpo 94). Detta ar
centrala delar i en larares vardagliga arbete. For att kunna leva upp till dessa uppdrag &r de
didaktiska Overvagandena viktiga och daven vilken metod pedagogen anvander sig av i sin
undervisning har betydelse. Skolan ska forst och framst utga fran elevens verklighet och
forkunskap kring ett amne. De ska ha chans att paverka bade innehall och metod i
undervisningen. Léraren ska stimulera till problemlosning och livslangt larande (Falkenberg
& Hakonsson, 2004). Att fa in alla dessa delar i undervisningen ar dock inte sa latt. Da kan
storyline som arbetssatt vara en 16sning eftersom eleverna da sjalva far formulera sin kunskap
efter sin férmaga och lara genom variation och problemlésning.

De skolor vi har varit i kontakt med under utbildningen arbetar aktivt med storyline och
genom att fordjupa oss inom omradet har vi mdjlighet att som blivande larare sjalva utéva
detta arbetssatt som verksamma larare i skolan.

| denna uppsats kommer vi att beskriva féljande:

Storyline och dess bakgrund

De teoretiska grunderna for storyline

Fem faktorer i storyline som positivt paverkar elevers larande och utveckling
Storyline och dess kopplingar till 1aroplanen

Sex larares upplevelser av att arbeta med storyline

Vara egna tankegangar, resonemang och diskussioner kring storyline som metod



2. Syfte och fragestallningar

Vart syfte med denna studie &r att beskriva storyline som undervisningsmetod samt att ta reda
pa vilka vinster larare verksamma inom storyline anser att metoden kan medfora i elevers
larande. Syftet har utmynnat i féljande fragestéllningar:

e Hur resonerar larare som arbetar med storyline kring metoden?
e Vilka vinster medfor storyline i elevers larande och utveckling?

2.1. Avgransning

Vara intervjuer gjordes med larare inom grundskolan vilket dar av blev avgransningen for vart
arbete. Fokus for var undersokning blev storylinemetoden i grundskolan ar 1-6. Vi har ocksa
valt att enbart fokusera pa de verksamma lararnas syn och resonemang kring metoden och inte
elevernas upplevelse av den.

3. Bakgrund
3.1. Storyline

Vi kommer nedan att beskriva bakgrunden till storyline, hur arbetsmetoden fungerar och hur
lararen bor ga tillvaga for att planera en sadan.

3.1.1. Vad ar Storyline?
Storyline beskrivs av Falkenberg & Hakonsson (2004) pa foljande vis:

Storylinemetoden bestar av tematiska, probleminriktade undervisningsforlopp, som kannetecknas
av att undervisningen inte kretsar kring ett centralt tema, utan fortskrider som en beréttelse — foljer
en storyline. Barnen blir inte instruerade utan utmanade. Genom att upptécka, utforska, reflektera,
samtala och handla lar de sig under upplevelsepraglade forhallanden! | beréttelsens universum
arbetar barnen med den verklighet de kanner till, och vidareutvecklar darigenom sin forstaelse av
varlden — med visualiseringen av sina forestallningar som stod. En viktig podng &r att de hela tiden
blir medvetna om deras kreativa och argumenterande tdnkande vardesatts. (s. 40)

Storyline &r ett arbetssatt vilken bland andra utarbetats av Dr. Steve Bell, som arbetar pa ett
skotskt universitet. Anledningen till utarbetningen av denna metod var for att méta den nya
skotska laroplanen som kom 1965. Att metoden sedan kommit till Sverige ar tack vare
personal pd Ostlyckeskolan i Allingsds. Sittet “adopterades” till Sverige 1995 och
omarbetades nagot for att stdmma Gverens med var svenska laroplan, till svenska forhallanden
och efter den alderskategori skolor arbetar med (Lindberg, 2000).

Ett satt att starta en storyline pa kan vara genom att, for eleverna spela upp ett rollspel kring
det tilltankta damnet. Ett annat satt kan vara att klassen far ett brev, telegram, e-post dar
“nagon” ber klassen om hjélp med att 16sa ett problem. Introduktionen kan beskrivas som ett
overraskningsmoment. Hur en storyline startas dr inte sa viktigt utan det vasentliga ar att
eleverna blir engagerade nyfikna. Efter introduktionen gors en “brainstorming™, detta for att
ta reda pa elevernas forkunskaper kring amnet. Vidare ges eleverna nyckelfragor vilket

* Brainstorming innebar att man skriver ner alla tankar som dyker upp nar man hor ett visst ord eller ett visst
amne.



innebar att fragorna ska vara 6ppna och det ska inte finnas nagra givna eller felaktiga svar.
Det kan till exempel vara: ”hur tror ni att....... ?”, ”hur skulle ni gora...?” och sa vidare. For
att aterga till exemplet om emigrationen sa skulle nyckelfragorna kunna formuleras pa
foljande sétt: “Vad driver mdnniskor att flytta till ett annat land?” och "Vilka for- och
nackdelar innebdir en amerikaflytt?” Fragorna kan diskuteras i helklass eller grupper, eller
organiseras som en individuell skrivuppgift (ibid).

| en storyline tilldelas alla elever varsin karaktar som de sjalva far ge egenskaper och en
personlighet. Dessa karaktarer kan skapas i till exempel familjegrupper. Eleverna far leva sig
in 1 sin roll och det &r den skapade rollen som ”gdr” resan genom arbetets gdng. Det &r 1 de
olika familjekonstellationerna som eleverna far arbeta problemlésande med de nyckelfragor
som lararen stallt (Falkenberg & Hakonsson, 2004).

Det kreativa skapandet genomsyrar hela storylinearbetet. Bland annat sa kan eleverna gora en
bild, docka eller liknande som symboliserar sin karaktar. Redovisningsformerna kan ocksa
varieras efter barnens intresse, till exempel dramatiseringar, musik, bild med mera. En viktig
del i storylineprocessen ar att eleverna far presentera sina arbeten for varandra. Hur en
storyline avslutas &r viktigt och nagot som bor finnas i atanke redan i planeringsfasen. Slutet
kan vara lyckligt, tragiskt eller en Oppen fraga som uppmuntrar eleverna till fortsatta
funderingar. Slutet kan ocksa resultera i en avslutningsfest dit foraldrar och anhoriga ar
bjudna (ibid).

Det blir ocksa genom storyline relevant att anvanda sig av modern informationsteknik.
Metoden uppmuntrar ocksa eleverna att utga fran sina forkunskaper. | dagens skola ar det inte
latt att fa med alla elever i undervisningen och fa dem att tycka att det de gor ar roligt. Barnen
har helt andra erfarenheter &n forr och de paverkas mycket av tv-tittande, datorer med mera.
Skolan maste anpassa undervisningsmetoderna battre efter de samhélleliga kraven och de
behov eleverna har idag skriver Lindberg (2000). Vidare menar han att hjarnan lar sig bast om
den har roligt, far skapa nagot vettigt, nar den bygger pa nat den redan vet, att saken &r
betydelsefull och allt detta ska ske i ett emotionellt och socialt sammanhang. Det ar precis
dessa grundstenar storylinemetoden bygger pa.

Storyline dr en “elevvinlig” och elevaktiv metod som motiverar. Metoden gor det latt att
amnesintegrera, gor det mojligt att individualisera och ger en bra struktur at bade larare och
elever. Storyline &r ett bra verktyg som berdr alla aspekter i laroplanen (Falkenberg &
Hakonsson, 2004).

3.1.2 Att planera en storyline
Vidare kommer vi att beskriva hur man gar till vdga nar man ska planera en storyline med
utgang fran “’Storylineboken” (Falkenberg & Hakonsson, 2004).

Nar man ska planera en storyline &r det viktigt att lararen har satt upp mal och att dessa
verkligen genomfors i arbetet, bade nar det galler sjalva amnet men ocksa det sociala
samspelet. Malen ska da forstas utga utifran kursplaner och laroplaner. Det ska skapas en ram
for historien som engagerar och utmanar barnen till att vilja lara och den réda traden ska vara
synlig arbetet igenom. | en storylines kontext ska det finnas utrymme for eleverna att sjalva
hitta pa historier men framfor allt ska barnen fa gehor for sina idéer. Ett storylinearbete kraver
att alla larare i arbetslaget val kanner till arbetsmetoden sa att deras okunnande inte gar ut
over barnens arbetsprocess. Det ska finnas god tillgang och méjlighet till informationssokning
for eleverna, det kan t.ex. ske genom Internet, uppslagsbocker, faktabdocker med mera.



Arbetslaget ska fran borjan till slut dokumentera kvaliteten i storylinearbetet och observera
hur den enskilde eleven utvecklas i forhallande till individuella mal bade for amnet och
generellt. Utifran dessa kriterier kan ett storylinearbete planeras.

Dérefter bestams vilket &mne klassen ska arbeta med och en brainstorming genomfors kring
vad lararen sjélv tanker pa kring temat. Efter detta sorteras och prioriteras vad som ska vara
med 1 undervisningen. Varje punkt som véljs ska fordjupas ytterligare med en ny
brainstorming. Nedan féljer ett exempel pa hur denna sortering kan se ut om amnet handlar
om till exempel troll:

4 N N\
_ _ Trollens Trollens Trollens

Brainstorming utseende familj bostad
Trollmor, trollfar, ungar, Langhdrig Trollmor Trollberget,
Iénghériga, svans, grd, bruna, pals, Ungar skog,
sma oron, stor nasa, svans, gra- Trollfar klippgrotta,
trollberget, stor och tung péls, bruna, jordhéla,
stora fotter, langa naglar, stora Trollhattan
trollmat, konstig, vild, skog, fotter,
sma dgon, elak, trollsoppa, langa
jordhala, magi, skrammande, naglar,
reta, klippgrotta, bér, larver, sma oron,
prata med djur, trolla, stor nasa,
trollhatta. / elak

N J U JoN

Figur 1

Figuren visar hur en sortering av en brainstorming kan se ut (Falkenberg & Hakonsson, 2004, s. 175).

Vidare ar det dags att bestamma en tidsram for hur lang storylineprocessen ska vara. Det ar
alltid svart att berakna hur mycket tid som behdvs men huvudsaken &r att det finns gott om tid
till fordjupning, amnesarbete och uppfoljning av idéer som kan uppsta under arbetets gang.
Det ska ocksa finnas tid till att avsluta arbetet med en bra avrundning men man brukar siga att
ett lagom langt storylinearbete stracker sig over ca 4-5 veckor. Det innebér inte att eleverna
enbart arbetar med storyline under dessa veckor utan detta anpassas efter de &mnen som ar
mojliga att integrera och efter hur mycket tid lararen helt enkelt vill lagga ner pa arbetet.

Innan arbetet startas upp maste lararen ocksa bestamma sig for hur introduktionen ska ske, pa
vilket sétt elevernas intresse kan véackas. Som vi ndmnt tidigare kan detta ske genom
nyckelfrdgor, en problemstillning som eleverna stills infor, dramatisering etc. Aven
avslutningen pa arbetet ska vara bestamt innan en storyline startas. Ett avslut kan till exempel
vara ett studiebesok dar barnen far avsluta arbetet med en plats som ar verkligheten till vad de
har jobbat med i fantasins vérld i storyline. Avslutet kan ocksa besta av en officiell visning for
allménheten eller genom att en expert inom det omrade eleverna arbetat med besoker klassen.
Det finns massor av satt att bade starta och avsluta en storyline, det ar bara fantasin hos
lararna som kan sétta stopp.




Ett planeringsschema &r ett bra satt att fa en 6verskadlig blick éver storylinearbetet. Ett sadant
schema ska innehalla bade det som lararen vill ska handa men ocksa vad som skulle kunna
handa i ett storylineforlopp. Ett planeringsschema innehaller kolumner med rubrikerna:

e Storylinepunkt

e Nyckelfragor

e Aktiviteter

e Organisation

e Material

e Produkt

e Amnesintentioner

For att aterga till exemplet och planeringen om temat trollen ska vi tydliggora
planeringsschemat taget ur Storylineboken (2004), (bilaga 1). Brainstormingen blev upphov
till huvudrubriker, i det har fallet:

Trollen

Hur trollen ser ut
Trollens familj
Trollens bostad
Vad troll kan

Dessa rubriker visar tydligt den roda traden i arbetet och det har temat ger méjlighet att arbeta
med mystiska sagor och engagerande berattelser. Temat trollen ger ocksa utsikter for att
koppla till barnens vanliga vardag och arbetet blir inte bara bundet till fantasins vérld. | varje
storylinearbete kommer barnen med egna idéer om ytterligare aktiviteter. Detta ar inte nagot
som lararen kan planera men om pedagogen kénner sin klass valdigt val kanske denne kan
forutse vilka idéer som kan komma att uppsta. Kanske kommer eleverna med idéer lararen
inte alls hade raknat med och dessa maste kunna integreras i forloppet utan att lararen laser
upp sig pa de mal som satts upp fran borjan. Barnens forslag ska ses som relevanta och
viktiga bidrag som ger nya mojligheter. Detta medfor till att eleverna far ett 6kat engagemang
och storre medansvar. Ibland kanske lararen maste séga stopp till elevernas forslag, det galler
att hitta en balans (Falkenberg & Hakonsson, 2004).

3.2. De teoretiska grunderna for storyline

Viktigt vid inlarning &r hur individer lar sig och tar till sig nya kunskaper. Det har alltid
forskats kring inlarning och sa dven idag. Teorier av forskare och psykologer som Dewey och
Vygotskijs genomsyrar fortfarande en del av pedagogiken var svenska skola menar
Falkenberg & Hakonsson (2004).

| foljande avsnitt kommer vi att beskriva nagra teorier som Falkenberg & Hakonsson (2004)
anser vara grunden till storylinemetoden.

3.2.1. John Dewey

Den amerikanske filosofen John Dewey (1859-1952) lade grunden till den progressiva
pedagogiken pa 1920-talet. Pedagogiken ar antiauktoritar och barnkoncentrerad och betonar
praktiska ovningar i undervisningen (Internet 1). Deweys tankar har paverkats av Darwin och
Rousseau men ocksa fran den amerikanska upplysningstiden. Hans grundfilosofi var att



individer lar genom eget handlande och tankande. Han var &ven en foresprakare for
problemldsning och konkret undervisning dar egna sinnen och upplevelser inkluderas, en
aktivitetspedagogik dar teori, praktik, reflexion och handling hanger ihop menar Falkenberg
& Hakonsson (2004). Att bygga pa barnens egna forestallningar och upplevelser som Dewey
foresprakade ar en viktig och central del i en storyline. Deweys tanke var att manniskan
genom utbildning tjanade pa att utveckla sin formaga till problemldsning och kritiskt
tankande i stllet for memorering, och att skolan skulle paminna om det verkliga livet. Dewey
forknippas darfor med taleséttet ”learning by doing” (Internet 2, Internet 3).

Dewey ansag att larande skulle ses som en social praktik och att undervisningen och arbetet
skulle struktureras pa ett sadant satt att det skulle ge barnet en utmaning att ta itu med den
uppgift denne blev tilldelad. Pa detta sétt skulle elevernas tillit till sitt eget tankande
forstarkas. Detta har gjort att Deweys tankar betytt mycket for 1900-talets forestélining om
barns larande och trots att det ar sa lange sen han levde kanns hans tankar moderna anser
Falkenberg & Hakonsson (2004).

Dewey (1980) beskriver larandeprocessen i fem steg, dar det forsta steget ar att ett problem
eller en svarighet visar sig. En reflektion och analys 6ver problemet for att ta reda pa det mest
vasentliga bor sedan ske for att flera olika I6sningar ska uppenbaras. Vid det fjarde steget
provas hypotesen via diskussion eller experiment som vid det sista steget i larandeprocessen
stodjer eller undergraver den. Detta kan ses i storylinemetoden dar de nyckelfragor som
eleverna stélls infér kan liknas med det som Dewey Kkallar for problem. Vidare ar
gruppdiskussioner och reflektioner viktiga utgangspunkter i storyline for elevernas larande,
dar de formulerar teorier och prévar hypoteser, argumenterar och omprévar hypoteser
(Falkenberg & Hakonsson 2004).

3.2.2. Jean Piaget

Jean Piaget (1896-1980) var en utvecklingspsykolog som blivit mest kand for sina avgransade
stadier i barns utveckling. Han menade att nya tanke- och handlingsmonster skapas utifran
gamla och hans idé &r att inlarning sker genom aktivitet och att kunskaper fas genom egna
handlingar och erfarenheter skriver Falkenberg & Hakonsson (2004).

Nér eleverna arbetar aktivt menade Piaget att barnens utveckling framjas av sjélvdisciplin och
eget initiativtagande, en tolkning som Falkenberg & Hakonsson och Stensmo (1994) gjort av
Piagets teorier. Att Piagets tankar genomsyrar storylinemetoden ar tydlig eftersom det &r en
arbetsmetod som bygger pa elevaktivitet. Vad som da anses vara aktivitet kan diskuteras.
Vissa menar att det innebar nagon form av fysisk aktivitet. Nar Piaget talade om att vara aktiv
menade han att det var fran de motoriska processerna som allting harstammade ifrdn. Aktiv
kan manniskan vara &ven nér denne talar eller tdnker, huvudsaken &r nérvaro och deltagande i
processen. Piaget ansdg dock att det skulle finnas tidigare erfarenheter och att det ligger till
grund for tankandet (Falkenberg & Hakonsson 2004).

Piaget var kritisk mot styrd undervisning och menade att eleverna maste vara aktiva for att
lara. De aktiva metoderna kraver en kollektiv miljo dar det kan goras intellektuella utbyten.
Han menade att det inte gar att fa igang ett aktivt experimenterande och spontant forskande
om det inte sker i samarbete mellan eleverna. Piaget ansag att samspelet inte bara skulle ligga
mellan larare och elev utan ocksa mellan elev och elev (Imsen, 2000, Piaget, 1976).

Piaget ansag ocksa att undervisningen skulle vara laborativ och att klassrummet skulle vara
fyllt av material som vacker lust till att lara. Han ville dessutom att barnen skulle far lara sig



att tdnka kritiskt och inte bara ta emot fardigkonstruerade tankar skriver Imsen (2000). Det
finns tva centrala fenomen i Piagets utvecklingslarande och det &r egocentrering och social
interaktion. Egocentreringen inneb&r att barnet relaterar allt till sig sjalv och barnens
erfarenheter star i centrum. Efter hand som barnet far kontakt med omvérlden kan de borja
lara sig genom andra och ta emot férmedlad kunskap. Ju mer social interaktion som sker,
desto mindre egocentrering. Piaget asyftar att egocentreringen utgor ett hinder for att skapa
relationer forenat med allt utvecklat samhéllsliv. Han menar vidare att om en individ utsatts
for situationer tillsammans med andra blir individen déarmed tvingad att acceptera andra
manniskor (Internet 3, Piaget, 1976).

3.2.3. Lev Vygotskij

Braten (1998) skriver om Vygotskijs (1896-1934) utvecklingsteori. Ett nyckelbegrepp i hans
teori dr “den ndrmaste utvecklingszonen”, vilket ar skillnaden mellan det som barnet kan
prestera sjalv och det som den kan prestera i samspel med nagon annan. Det som individen
klarar av med hjalp av andra kommer den vid ett senare tillfalle att kunna klara av
sjalvstandigt menar Vygotskij. Genom samarbete och samspel med andra styrs darmed barnet
mot hogre nivaer i sin utveckling och larandet bor darfor betraktas som ett
interaktionsfenomen. Detta synsatt, skriver Braten, innebar att samarbete och dialog mellan
eleverna, samt mellan eleven och pedagogen, utgor en karna i undervisningen. Detta da
Vygotskij menar att socialt skapade inlarningsvillkor har en avgérande betydelse for larandet.
| en storyline arbetar eleverna ofta i grupp med olika problemstélliningar som kréver dialog
eleverna emellan. Det racker inte med att fatta beslut angaende en forklarings- eller
varderingsfraga utan barnen maste kunna argumentera for sitt stallningstagande. Det &r i dessa
diskussioner som eleverna far storre forstaelse for stoffet uttrycker Falkenberg & Hakonsson
(2004), vilket gar helt i linje med Vygotskijs teori om larandet som ett interaktionsfenomen
(Braten, 1998).

Vygotskij menade &ven att fantasin var av stor betydelse for att inlarning skulle kunna ske
skriver Falkenberg & Hakonsson (2004). Enligt Vygotskij (1995) ar alla manniskor kreativa.
Nar vi i fantasin skapar oss en bild av t.ex. den forhistoriska manniskans avlagsna liv sa
anvander vi var kreativitet eftersom det inte &r ett aterskapande av intryck vi tidigare upplevt.
Nar hjarnan kombinerar, bearbetar och skapar nya situationer av element fran vara tidigare
erfarenheter (som nar vi forestaller oss framtiden eller en historisk handelse) sa ar det en
kombinatorisk, eller kreativ verksamhet. Vidare menar Vygotskij att det ar fantasin som éar
grunden for denna verksamhet och att det dr den som mdgjliggér skapandet inom konsten,
vetenskapen och tekniken.

Fantasin bygger alltid pa verkligheten, vilka verklighetsfraimmande sagofigurer vi an skapat
sa ar det anda kombinerade intryck och erfarenheter fran verkligheten. Intryck och
erfarenheter &r fantasins material. Ju rikare erfarenheter en manniska har desto mer material
forfogar hennes fantasi dver. For att ge barnen sa goda mojligheter som mojligt till att skapa
ar det alltsd nodvandigt att vidga deras erfarenheter och lata dem se, hora och uppleva mycket.
Fantasin har ocksa i sig den viktiga funktionen att vidga en manniskas erfarenheter. Eftersom
vi med hjélp av den kan forestélla oss det vi inte sjalva har upplevt genom andras berattelser
och beskrivningar, kan vi tillagna oss historiska eller andra sociala erfarenheter (ibid).

“Fantasin 4r vigen till verkligheten” sager Falkenberg & Hakonsson (2004, s.95) i
”Storylineboken”. Visserligen har vi ovan konstaterat att VVygotskij (1995) anser att det ar
verkligheten som utgor grunden for fantasin men om vi tittar ndrmare pa det som Vygotskij
uttrycker sa blir slutsatsen av hans resonemang ocksa att fantasin ar vagen till verkligheten.



Detta eftersom det som en ménniska forestaller sig med hjélp av sin fantasi vidgar hennes
erfarenheter och i praktiken hennes forstaelsevarld. Konstaterandet av detta gor att vi vidare
kan hitta Vygotskijs anda i det som Falkenberg & Hakonsson skriver, namligen att
forestallningsformaga och fantasi ar av yttersta vikt nar det galler att kunna tillagna sig
forstaelse for varlden.

3.3. Fordelar med att anvanda storyline som arbetsmetod

Vi kommer nedan att fordjupa oss i de olika momenten i storylinemetoden for att redogora for
vad det ar i de olika delarna som framjar elevers larande och utveckling.

3.3.1. Med fantasin i fokus

Att arbeta med barnens fantasi i undervisningen ar enligt Egan (1995) fordelaktigt for deras
larande. Fantasi ar det allra starkaste och mest verksamma inl&rningsinstrumentet som barn
ager och det finns stora pedagogiska anvandningsmajligheter genom att ta vara pa detta. Med
hjalp av berattelseformens magi kan lararen undervisa pa ett for eleverna mer engagerande
och meningsfullt satt, och samtidigt ta vara pd och stimulera barnens fantasi. Egan har
utvecklat en undervisningsmetodik som bygger pa sagans rytm eftersom alla, speciellt barn,
fangslas och engageras av beréattelser. Sagor ar berattande helheter med en tydlig borjan dar
en forvantan och ett engagemang byggs upp och med en tydlig avslutning. En bra saga foljer
alltid en obruten rod trad och Egan menar att undervisningen kan fa en helt annan dimension
om man som pedagog jamfor sin undervisning med sagans rytm och lyckas planera den
dérefter.

Egan (1995) har observerat pa vilka satt som sagor vacker kéanslor. Han anser att detta beror
pa att sagor i det stora hela handlar om kéanslor, vad manniskor kanner. Kanslorna motiverar
beteenden och ar resultatet av eller skal till vissa handlingar. Detta bidrar i hog grad till sagans
dynamik vars handlingsforlopp inte dr nagra problem for barn att forstd. Egan drar slutsatsen
att manskliga kanslor och avsikter ar oerhort betydelsefull for forstaelsen av saker och ting.
Darfor ar det viktigt att kunskapsstoffet ocksa innehaller dessa manskliga faktorer, och
speciellt menar han da det galler att skapa intresse for kunskapsinhamtande. Vi kan se tydliga
likheter mellan Egans teorier om en god undervisning och storylinemetodiken. | en storyline
ar undervisningen strukturerad som en historia. Alla elever har skapat varsin karaktar som de
kan identifiera sig med och ser berattelsen genom den pahittade karaktarens 6gon, nagot som
enligt Lindbergs (2000) erfarenheter i hdg grad bidrar till elevernas kansloméssiga
engagemang och inlevelse. Introduktionen till en storyline &r viktig da lararen dar vacker
elevernas nyfikenhet och avslutningen ar planerad eller patankt redan innan introduktionen.
Storylinemetodiken bygger ocksa pa meningsfullt larande som sker i ett sammanhang, en
kontext. Eleverna soker sjalvstandigt efter relevant kunskap utefter de problem (nyckelfragor)
som deras rollfigur stéllts infor (Lindberg, 2000, Falkenberg & Hakonsson, 2004).

Dahlin m.fl. (2002) skriver om dagens ofta fantasilosa larobtocker och anser att pedagogen
maste kunna levandegora stoffet, besjéla larandet, for att eleverna ska finna det meningsfullt.
De anser att brist pa fantasi ar allvarligt och att lararna bor arbeta for att bevara elevernas
fantasi och lekdrift (som bor fa storre utrymme och uttrycksmojligheter i skolan) sa lange som
mojligt. Vidare skriver de att det inte & nagon fara att Iata barn blanda fakta och fantasi. De
har lyssnat till larare som ar skeptiska till det eftersom barn bor uppfatta och forsta ratt fran
borjan. Dahlin m.fl. menar anda att verkligheten och dess faktiska forhallanden idag tranger
sig pa hardare an nagonsin och att det inte finns nagon anledning for pedagoger att paskynda
den processen. Det som Dahlin m.fl. skriver om kan tydligt kopplas till storylinemetoden. | en



storyline blandas fakta naturligt med barnens fantasi eftersom barnen sjélva l6ser problem
(nyckelfragorna) efter sin egen fantasi och uppfinningsformaga samtidigt som de har
mojlighet till att fylla kunskapsluckorna med hjalp av olika faktabdcker. 1 en storyline utgar
pedagogen ocksa alltid fran elevernas forstaelse och forestallningar om stoffet, oavsett om
dessa stammer Overens med verkligheten eller inte. Ett av skalen till det &r att eleven da
motiveras till att sjélva ta reda pa hur det egentligen ligger till (Lindberg, 2000).

Larare bor inte ldgga energi pa att vilja ut “rétt stoff”’, fundera 6ver vad barnen kan tankas
klara av att tillagna sig och vad som ar for svart. Det som fornuftsmissigt inte faller pa plats
tar fantasin hand om. Helheten vaxer fram genom att fantasin fyller ut det som fornuftet inte
greppar.” (Dahlin m.fl. 2002, s.119). Fantasin vidgar var erfarenhetsvarld genom att ta oss till
platser och tider vi inte upplevt (Vygotskij 1995). I en storyline “reser” eleverna till den plats
och den tid som stoffet handlar om och fantasin &r den viktigaste faktorn for att utveckla
forstaelse (Falkenberg & Hakonsson, 2004).

3.3.2. Vinster med grupparbete

For att inlarning ska kunna ske menade filosofen John Dewey att det maste ske i sociala
sammanhang, alltsa att det enskilda barnets utveckling sker i samspel med andra (Falkenberg
& Hakonsson, 2000). Det var i slutet av 60-talet som grupparbete lanserades som den béasta
arbetsmetoden och manga inforde den i sin undervisning. Eleverna reagerade positivt pa det
nya arbetssattet och pa mitten av 70-talet skulle alla arbeta i grupp (Arfwedson & Arfwedson,
2000).

| Lgr 69 (laroplanen for grundskolan 1969) stod det till och med:

Vid grupparbete arbetar elever gemensamt i grupp. Medlemmarna i en grupp l6ser dérvid en
gemensam uppgift eller olika deluppgifter inom ramen for en stdrre enhet, t ex inom ett
arbetsomrade. Pa detta satt vill man ge eleverna majligheter att skaffa sig kunskaper och éva
fardigheter, samtidig som man soker ta vara pa deras behov av kontakt och samarbete, ge tillfalle
till social utveckling och gor arbetet mer motiverat och anpassat till en grupps speciella intressen

(Lgr -69, Egerbladh, 1974, s.1).

| dag &r laroplanen malstyrd men hur eleverna ska na malen finns inte angivet i den. Det finns
inga tydliga ramar eller riktlinjer for att grupparbete bor finnas med i undervisningen men i
stravansmalen star det att (Hensvold, 2006): ’Skolan skall striva efter att varje elev lér sig att
utforska, ldara och arbeta bade sjélvstiandigt och tillsammans med andra,” (Lpo 94).

Det ar alltsa upp till lararen att lara eleverna att kunna arbeta med andra och vilket sétt som
ska tillampas ar upp till denne. En av huvudingredienserna i en storyline &r att det sker i
beréttelsens form med en grupp minniskor eller varelser som “existerar”. Det kan till exempel
vara en familj vars karaktarer eleverna skapar. Storyline bygger mycket pa grupparbete dar
eleverna far arbeta tva och tva eller flera tillsammans (Falkenberg & Hakonsson, 2004).

Om vi tittar ur ett socialkonstruktivistiskt eller sociokulturellt perspektiv sker elevers larande i
sociala sammanhang, da genom sprakligt samspel med andra elever. De far da tillagna sig
sprakliga fardigheter och kommunikativa redskap som de sen kan anvanda i olika sociala
sammanhang, till exempel i grupparbeten. Grupparbete blir da ett satt att tillsammans med
andra ta till sig kunskaper i ett socialt sammanhang. Larandet ur detta perspektiv blir ocksa en
situation dér kunskap produceras och ar darmed betydelsefull for hur larandeprocessen ser ut.
Alltsa innebér det att grupparbete blir en del av larandet och att larandet blir sammanbundet
till en situation dar kunskap produceras (Hammar Chiriac & Hampel, 2005). Grupparbete ar



en elevaktivitet som innebdr att eleverna far skapa tillsammans och detta menar Hensvold
(2006) ar en forutsattning for att utveckling av den individuella kunskapen ska kunna ske.
Vygotskij i likhet med Dewey betonade i sin syn pa larande, att kunskapsinhdmtande bland
annat sker genom att elever deltar i gemensamma aktiviteter. Vygotskij menade att
grupparbetet ger gynnsamma effekter sasom att kunna samarbeta och handla tillsammans med
andra (Hensvold, 2006, Falkenberg & Hakonsson, 2004).

Att arbeta i grupp innebér en balansgang mellan att vara i centrum och i periferin. Eleverna
maste lara sig att lyssna, hdanga med och kunna jamfora flera asikter samtidigt (Falkenberg &
Hakonsson, 2004). Ett grupparbete innehaller tydliga inslag av samarbete vilket innebar att
gruppen masta samtala, diskutera, jamfora, kritiskt granska men ocksa lyssna till och
uppmuntra varandra (Arfwedson & Arfwedson, 2000). Effekter som samarbete kan medféra
ar bland annat att eleverna genom detta satt far mota nya erfarenheter och kunskaper och da
kanske maste forandra sina tidigare antagande och egna kunskaper. Grupparbetet med dess
diskussioner medfor ocksa att eleverna far éva pa att argumentera for sin sak och sitt kritiska
tankande. Det ger ocksa mojligheter for nya idéer att vaxa fram. | grupper far eleverna
aterkoppling pa sina tankar vilket inspirerar till vidare tankande (Hammar Chiriac & Hampel,
2005). Storylinemetoden ar uppbyggt pa nyckelfrdgor som eleverna tillsammans med sin
grupp far l6sa och det ger eleverna erfarenhet av att just lyssna till varandra, argumentera for
sin sak och tillsammans komma fram till gemensamma svar (Falkenberg & Hakonsson,
2004).

Forskning om samarbete har visat att grupparbete spelar en stor roll i utbildning och larande.
Det har &ven visat sig att elever som far samarbeta i hogre grad lar sig att lyssna aktivt pa
andra, kan sta for sina asikter, ta demokratiska beslut och bade ge och ta konstruktiv kritik.
Formagan att kunna delge olika losningar ar ocksa en forutsattning for ett lyckat grupparbete.
Andra fordelar som grupparbete medfor &r att det &r roligare att arbeta tillsammans och att
eleverna far mer gjort menar Hammar Chiriac & Hampel (2005). Forskningen har dven visat
att de battre lyckas I6sa olika typer av problem i grupp &n individuellt. Det har ocksa visat sig
att elever genom diskussioner formulera och reflekterar 6ver sin egen forstaelse samtidigt som
den prévas mot den Gvriga gruppens forstaelse (Hammar Chiriac & Hampel, 2005).

3.3.3. Att anvanda sig av problemldsning i undervisningen

Ett viktigt inslag i skolan &r att eleverna far lara sig att tackla olika problem i sin utbildning. |
Danmark star det till och med i skollagen att man ska arbeta med problemldsning
amnesovergripande. Storyline ar en arbetsmetod som bland annat bygger pa problembaserat
larande. Att ha undervisning som &r probleminriktad innebar att barnen sjalva maste soka svar
pa forklarings- och varderingsfragor. De maste ocksa kunna forklara och argumentera for sina
val vilket innebér att allt maste varderas (Falkenberg & Hakonsson, 2004).

Manga forskare, pedagoger, psykologer och filosofer menar att larandet & mer en form av
utveckling snarare an lagring av kunskaper. Genom problemldsning stravar man efter att lata
teori och praktik gripa in i varandra. Eleverna far bade praktiska och teoretiska fardigheter
genom detta arbetssétt (Egidius, 1999).

Problembaserat larande &r ett satt att lagga upp undervisningen pa. Det &r inte meningen att
lararen ska undervisa eleverna utan dennes uppgift ar att trdna dem genom ett arbete med
gatfulla fragor eller svara situationer. Dessa ska sattas i ett verklighets- och kunskapsomrade.
Lararen blir pa det har sattet en handledare och eleverna maste sjélva ta ansvar for sitt larande
(Brinchmann-Hansen, 1995). Storyline liknar ett projektarbete av den anledningen att det &r
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ett probleminriktat arbetssatt men till skillnad fran projektarbete kan nyckelfragorna i en
storyline skapa ramar for vilka problem som ska I6sas och chansen blir storre att eleverna
tillagnar sig den kunskap som var tankt (Falkenberg & Hakonsson, 2000). Problemldsning ger
eleverna en annan roll och kunskapshegreppet far darmed ett annat innehall. Bade elever och
larare maste metodiskt tranas i problembaserade metoder, detta for att undvika missforstand,
frustration och forvantningar som annars kan uppsta i detta arbetssatt (Brinchmann-Hansen,
1995). PBL, som problembaserat larande &ven kallas, ar en pedagogisk metod som ar grundad
i demokratiska principer. Tanken med arbetsséattet ar att eleverna ska lara sig att ta eget ansvar
over sitt larande samtidigt som de far trdna sig pa att soka information fran olika hall (Egidius,
1999). Eleverna far genom problemlésning en 6kad forstaelse och fortrogenhet Gver sina
kunskaper. Det blir ett meningsfullt larande med bestaende resultat. Probleml6sning och
svaren pa dess fragor leder till att elevernas forstaelse forandras och fordjupas vilket resulterar
i nya kunskaper (Lundquist, 1999). PBL &r ett resultatinriktat arbetssatt som gor det mojligt
for eleverna att gora nya framsteg pa olika satt i olika grad av fordjupning (Egidius, 1999).
Genom PBL som metod blir undervisningen en aktiv inlarningsform vilket innebér att
eleverna far vara mer aktiva i undervisningen och i sin inldarning. De far en ansvarsfullare roll
vilket bidrar till mer motivation hos barnen (Brinchmann-Hansen, 1995).

Inom PBL arbetar man i grupp vilket innebér, som vi tidigare namnt, att eleverna genom
diskussion far trana sig pa att respektera andras asikter, kunskaper och varderingar och de far
mojlighet till kritiskt tdnkande. De pedagogiska grundtankarna som finns inom PBL &r inga
nya tankar utan har funnits med enda sen Sokrates tid pa 400-talet f. Kr. (Egidius, 1999). John
Dewey har haft stort inflytande i den pedagogiska debatten om PBL da han dels betonade
vikten av verklighetsanknytning i undervisningen men ocksa hur viktigt det var att eleverna
aktiverades. Hans slagord da var “learning by doing” som senare omformulerades till
”learning is doing”. Han menade att pedagogikens uppgift var att vigleda, styra och
organisera samspelet mellan eleven och den foréanderliga omgivningen (Lundquist, 1999).

3.3.4. Det varierade arbetssattet

En storyline genomsyras av elevernas kreativa skapande. De kan uttrycka sin kunskap och
aven ldra sig genom olika aktiviteter och uttryck som t.ex. dikter, diskussioner, teckningar,
collage, musik, dans och drama. Pa det sattet far det kreativa och musiska ett naturligt
utrymme i undervisningen och fokus ligger inte bara pa elevernas sprak- och
matematikkompetenser som annars ar det som dominerar i skolan enligt Falkenberg &
Hakonsson (2004).

Psykologen Howard Gardner (2001) har formulerat en teori om ménniskans intelligens. Han
menar att det finns ett antal andra intelligenser dn de som det traditionella 1Q-begreppet
representerar, d.v.s. de som skolan vérdesatter hogst: lingvistiska (sprakliga) intelligensen och
den logisk matematiska intelligensen. Ml star for multipla intelligenser och Gardner menar att
manniskan har minst sju olika sadana (han diskuterar ocksa forekomsten av ytterligare tre
men vi har valt att inte ga in pa dem héar). Férutom de vi tidigare namnt har vi ocksa den
musikaliska, den spatiala-visuella, den kinestetiska-kroppsliga, den interpersonella (sociala)
och den intrapersonella (reflekterande) intelligensen. Hypotesen om intelligenserna stodjer sig
pa jamforande av resultat frdn forskning om bl.a. underbarn”, hjirnskadade (t.ex. autistiska
personer som kan spela piano perfekt samtidigt som de i 6vrigt inte kan kommunicera med sin
omvarld pa samma satt som andra), normalbegavade barn och vuxna och méanniskor fran olika
kulturer.
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Gardner (2001) menar att intelligenser och inlarningsstilar inte nddvandigtvis ar samma sak
(beroende pa hur man tolkar begreppen) men att de har ett samband. Varje intelligens rymmer
flera tillvagagangssatt att anvandas och beslutet om hur man anvéander sig av sina starka
intelligenser speglar vilken stil man foredrar.

Hagglund & Fredin (2004) ar tva pedagoger som har tolkat Gardners teori. De menar att de
barn som ar mer begavade inom de intelligenser som skolan mest satsar pa att utveckla (den
sprakliga och matematiska), lider av att inte fa stirka andra intelligenser (t.ex. den
musikaliska intelligensen). De barn som faktiskt ar sprakligt och matematiskt begavade lider i
sin tur ocksa av att inte fa utveckla andra intelligenser. Vi behover tillfallen att fa prova och
utveckla alla vara intelligenser for att ma bra och fungera pa basta sétt i livets alla perioder
och skiften. Sjalv sager Gardner (2001) att eftersom vi alla ar unika sa bor vi ta vara pa att
utveckla detta faktums mojligheter istallet for att ignorera det. Eftersom storylinemetoden
rymmer en mangd varierade uttrycksformer och arbetssatt kan vi dra slutsatsen att den
mojliggor utvecklandet av vara olika intelligenser och tillvaratagandet av elevers olikheter.

Bruce Campbell (1997) har utvecklat en undervisningsmetod utifran Gardners MI-teori med
hjélp av Gardner sjalv. Campbells metodik gar ut pa att eleverna forflyttar sig i smagrupper
mellan stationer som var och en beror och évar olika intelligenser sa att inlarning sker pa
olika satt. Lararen planerar naturligtvis i forvag vad de olika stationerna ska innehalla.
Gardner (2001) papekar att det maste finnas en mening i en aktivitet for att man ska kalla det
for att anvanda en intelligens. Att réra pa kroppen &r inte att praktisera en intelligens (Gardner
kritiserar de pedagoger som hévdar att barn anvander sin kinestetiska intelligens nar de gor ett
avbrott i lektionen for att veva med armarna eller krypa pa golvet). Det &r nar vi aktivt loser
ett problem eller skapar en produkt som vi faktiskt anvander en intelligens. |
storylinemetodiken (liksom i Campbells metodik) sker allting som vi tidigare redogjort for i
en kontext. Det finns en mening med alla aktiviteter och anvandandet av de olika
intelligenserna, eleverna I6ser problem och skapar produkter pa olika satt och ingen aktivitet
fyller funktionen som en utfyllnad eftersom de i en storyline ska bidra till beré&ttelsens roda
trad och fora historien framat (Falkenberg & Hakonsson, 2004).

| en storyline véljer eleverna ofta sjalva aktivitet/uttryck for sitt arbetssatt och
redovisningsform till skillnad fran Campbells (1997) metodik. Valet kan dock kopplas till
ansvar for de larprocesser som barnet sjalv tycker att hon/han behdver utveckla. Eftersom ett
storylineforlopp stracker sig dver ett antal veckor finns tid for att variera uttrycksformerna och
det ar ocksa nodvandigt. Detta ger eleverna storre mojligheter att minnas vad de lart sig
(Falkenberg & Hakonsson, 2004).

3.3.5. Den elevaktiva aspekten pa storylinemetoden

I en storyline gor lararen upp en tid och plats for historiens kontext men det &r barnen som har
aganderatten till den och ger beréattelsen liv. Falkenberg & Hakonsson (2004) beskriver det
som att lararen skapar en ram, ett skelett, och eleverna ger det kott pa benen. Detta genom att
eleverna skapar sina karaktarer och l6ser problem som deras karaktarer/familjer stélls infor.
Dessa problem eller “hindelser” kan mycket val skapas av barnen da det forstarker deras
kansla av att de ager historien. Nar eleverna ar vana vid arbetssattet kan de ocksa hjalpa till
vid uppbyggandet av skelettet och den roda traden. Detta hander nar de ser mojligheter att
undersoka nagot eller upptacker andra naraliggande teman. En viktig aspekt av storyline ar att
eleverna &r medbestdammande och aktiva i projektet.
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Selberg (2001) har forskat om elevinflytande och dess betydelse for en god larandemiljo. |
sadana miljoer har larare och elever tillsammans skapat forutsattningar for att utveckla
kunskap genom kommunikation och arbete. Dialogen mellan l&rare och elever &r otroligt
viktig sa att eleverna kanner att de har valmojligheter och vet inom vilka ramar de sjalva kan
styra innehall och aktiviteter. Selberg har utifran sin forskning beskrivit de arbetsmoment som
eleverna bor vara delaktiga i for ett meningsfullt larande. De forsta momenten eleven ska vara
delaktig i ar ingangen till larandet (dar eleven sjélv staller fragor och tar upp sadant han/hon
vill veta) och val av arbete (dar eleven valjer innehall och arbetsformer). Eftersom en
storyline (dess tid och rum) och i viss man &ven innehallet (beroende av elevernas vana att
arbeta med metoden) ar planerad av lararen (Falkenberg & Hakonsson 2004) drar vi slutsatsen
att de forsta momenten i en storyline inte &r helt ultimat sett ur Selbergs 6gon. Daremot valjer
eleverna sjélva arbetsformer (som ar en del av det andra arbetsmomentet Selberg beskriver) i
en storyline, ibland i grupp och ibland ocksa individuellt (ibid).

Vidare menar Selberg (2001) att eleverna bor vara aktiva i planeringen av arbetets gang dar de
diskuterar med varandra, véljer informations- och kunskapskallor och bestammer
redovisningsform. | genomforandet av arbetet bor eleverna vara aktiva pa det séttet att de bl.a.
I6ser problem och soker svar pa fragor. | redovisningsplaneringen drar eleverna slutsatser och
reflekterar, planerar redovisningen och tranar pa den. | sjalva redovisningen ska eleven
anvanda sitt eget sprak och uttryckssatt och dverlamna sammanstallda arbeten. Detta kan vi se
i storylinemetodiken dar eleverna fortlopande arbetar problemldsande, reflekterar i grupp och
redovisar pa valfritt satt. Det ska ocksa finnas olika informationskéllor sa att eleverna har
valmojlighet och dokumentation av arbetet &r viktigt for att lararen ska kunna observera varje
enskild elevs utveckling (Falkenberg & Hakonsson 2004). Dock finns det punkter inom varje
arbetsmoment som Selberg namner som inte finns med tydligt i storylinemetodiken. T.ex. sa
ska eleven vara med och bestamma vilka skolamnen som ingar och ska samverka i
kunskapsstoffet i planeringen av arbetet och ha mojlighet att sjalv valja samarbetsformer i
genomforandet av arbetet. Men Forsberg (2000) menar ocksa att elevinflytande inte ar ett
entydigt begrepp eftersom granserna ar flytande. Fokus for elevinflytande menar hon anda bor
vara elevers mojligheter till val och deras utrymme for delaktighet i planering, genomférande
och utvérdering. En utvardering tillsammans med eleverna &r obligatorisk i slutet av en
storyline enligt Falkenberg & Hakonsson (2004).

Storylinemetoden &r inte ett arbetsséatt med ett utpréglat elevinflytande utan kan snarare ses
som ett elevaktivt arbetssdtt. Som vi ser ovan kan dock dessa satt jamforas och Forsberg
(2000) menar att elevaktivitet ar ett uttryck for vad elevinflytande kan vara.

3.4. Forankring till styrdokumenten

Hur mycket som kan forankras till Lpo 94 (Skolverket, 2006) i ett storylinearbete beror pa val
av tema. Vi kan dock se att det finns mal och riktlinjer som pedagogen alltid arbetar mot i
storylineprocessen. ’Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola /.../ kan
utveckla och anvéanda kunskaper och erfarenheter i sd manga olika uttrycksformer som
mojligt som sprak, bild, musik, drama och dans. ” (s.10 )
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| Lpo 94 (Skolverket, 2006) under rubriken 2.2 Kunskaper, i mal att strdva mot star det att:
Skolan skall strava efter att varje elev:

“utvecklar nyfikenhet och lust att ldra,”

“utvecklar sitt eget sitt att ldra,”

“utvecklar tillit till sin egen férméga,”

“kénner trygghet och lér sig att ta hinsyn och visa respekt i samspel med andra,” /.../

”lar sig att utforska, lara och utforska bade sjélvstindigt och tillsammans med andra”

”lar sig att lyssna, diskutera, argumentera och anvinda sina kunskaper som redskap for att
-formulera och préva antaganden och 16sa problem
-reflektera Gver erfarenheter och
-kritiskt granska och vérdera pastaenden och forhallanden ”

(Lpo 94, Skolverket, 2006 sid. 9,10)

Vi kan se tydliga inslag av ovanstaende citat fran laroplanen i storyline. Arbetet éppnas alltid
med att pa ett annorlunda sétt vacka elevernas intresse for det omrade man tankt. Tack vare
det skapas ocksa en lust att vilja lara sig mer om amnet. Storyline ar ett elevcentrerat
arbetssatt dar barnen far arbeta utifran sin egen formaga. Det ar en problembaserad metod dar
de far satta sin egen kunskap och sina egna forestéllningar i centrum. Eftersom det ocksa
ingar mycket grupparbete i en storyline far de lara sig att lyssna, argumentera, diskutera, vara
oppna for andras asikter. Dessa delar &r kriterier som skolan enligt laroplanen ska ge eleverna
mojlighet till vilket vi anser méjligt genom att arbeta efter storylinemodellen.

Laroplanen tar dven upp vad lararen har for ansvar inom skolvasendet. Under riktlinjer star
det att lararen skall:

“utgé fran varje enskild individs behov, forutsittningar, erfarenheter och tdnkande,”
”starka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna formagan,”
”ge utrymme for elevens forméga att sjalv skapa och anvénda olika uttrycksmedel/.../,”
”samverka med andra lérare i arbetet for att nd utbildningsmalen och”
“organisera och genomfora arbetet s att eleven
-utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvanda och
utveckla att anvanda hela sin formaga,
-upplever att kunskap ar meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat/.../,
-far mojlighet att arbeta &mnesdvergripande.”

(Lpo 94, Skolverket, 2006 sid. 12) .

Aven dessa citat, hamtade fran laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, kan vi se
genomsyrar en storyline. Genom detta arbetssatt utgar lararen fran varje elevs forkunskaper,
tankar och erfarenheter. De nyckelfragor eleverna far har inga givna svar, inget ratt eller fel
och alla elever kan utga fran vad de tror och tanker. Att l6sa nyckelfragorna skapar en
motivation och vilja att lara och leder &dven till att eleven far ett battre sjalvfortroende. De
oppna fragorna medverkar ocksa till det 6kade sjalvfortroendet eftersom ingen behdver vara
radd for att svara fel. Det blir ett varierat arbetssétt som ger alla elever stimulans pa ett eller
annat sétt.

| en storyline ingar det mycket kreativt skapande och det finns stort utrymme for

amnesintegrering. Beroende pa val av tema kan i stort sett alla amnen integreras och en
samverkan med andra ldrare blir sjalvklar.
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3.5. Svarigheter med storyline som arbetsséatt

Att storyline ar en varierad arbetsmetod som kan na manga elever kan vi dra slutsatser av
genom de litteraturstudier vi gjort, men dven inom detta arbetssétt finns fallgropar att ta
héansyn till.

Det finns manga delade meningar bland larare hurvida storyline ar en bra arbetsmetod eller
inte for de sa kallade svaga eleverna. Nagra larare har exempel pa dar dessa elever har
blommat ut bland annat tack vare de manga olika uttryckssatten som kan fas med i metoden.
Andra larare har helt andra erfarenheter. Till exempel kan grupparbetet bli ett bakslag for de
sa kallade svagpresterande eleverna. Vi har tidigare redogjort for vilket bra arbetssatt just
grupparbete ar men det finns aven nackdelar med l&rande i grupper. Risken finns att de
”svaga” eleverna bara glider med i1 grupparbetets gang (Falkenberg & Hékonsson, 2004).
Grupparbeten leder inte automatiskt till att alla lar sig nagot eller att alla utvecklas under
samarbetets gang. Det ar inte sékert att alla deltagare anstranger sig lika mycket och har
samma ambitionsniva som de ovriga i gruppen vilket ocksa ar till en nackdel i grupparbete.
En del elever arbetar ocksa helt enkelt bast sjalv. For att ett grupparbete ska leda till att de
enskilda eleverna utvecklas i sitt larande kravs att grupparbetet fungerar. Detta paverkas av
hur bra trivsel det &r i gruppen, hur bra gruppen kan samarbeta och hur val de utbyter och tar
till vara pa varandras erfarenheter. Eleverna &r olika i manga avseenden, till exempel nar det
géller intressen, vérderingar, temperament, personlighet med mera. Detta kan i ett grupparbete
vara bade en tillgang och en svarighet (Hammar Chiriak & Hempel, 2005).

En viktig uppgift lararen har vid grupparbete ar att se till att gruppen diskuterar och beslutar
tillsammans med varandra. For att kunna kommunicera bra i en grupp maste eleverna lara
kanna varandra och de olikheter vi alla béar pa. Olika personligheter medfor i grupparbeten att
alla medlemmar av gruppen tar pa sig olika roller. Ibland kan det handa att det uppstar
konflikter i samband med rollerna. Det kan vara att ndgon elev motarbeter dvriga gruppen och
darmed hejdar de andras utveckling och inlarning. Nagon annan kan vara dominant och helt ta
over arbetet i gruppen och inte ge de andra utrymme i arbetet. Av dessa anledningar ar det bra
om gruppen kanner varandra val da kamraterna kanske lattare kan acceptera de olika roller
som de tar pa sig (ibid).

En annan nackdel med grupparbete ar att det kraver mer av lararen. Vid individuellt arbete har
lararen storre kontroll 6ver processerna och kan da lattare handskas med elevers olika
forforstaelse. Forskning har visat att larande i grupp ar en komplex aktivitet som &r beroende
av flera grundlaggande delar. Till exempel krdvs det att uppgiften som eleverna blir tilldelade
ar tillrackligt sammansatt for att alla medlemmar ska kunna bidra till arbetet och sa att
uppgiften kan lésas gemensamt (Hensvold, 2006).

Yiterligare nagot att ha i beaktande vid arbete med en storyline &r fantasin. En del elever kan
ha svart med gransen mellan fantasi och verklighet och det galler att lararen ar tydlig redan
fran borjan med att det ar i fantasins varld man arbetar. Kanner lararen sina elever val menar
Falkenberg & Hakonsson (2004) att detta inte ska vara nagot storre problem. Det galler bara
att hitta ratt balans, att lyckas bygga upp spanningen samtidigt som eleverna ar inforstadda
med att det som sker inte ar pa riktigt.
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4. Metod

| var empiriska undersokning hade vi for avsikt att se vilka vinster storyline som arbetsmetod
kan medfora i elevers larande enligt pedagoger. Nedan kommer vi att redogdra vilket
tillvagagangssatt vi anvant oss av for att fa svar pa var fraga.

4.1. Val av metod

Vi borjade vart arbete om storyline med litteraturstudier for att ha tillrackligt med
forkunskaper for att kunna genomfora var undersokning. Kvale (1997) menar ocksa att det ar
av stor vikt att den som ska intervjua ar val insatt i &mnet som intervjun ska handla om, vilket
alltsa blev vart tillvagagangssatt for var undersékning. Intervjuerna for var undersokning
skedde med sex larare med stor erfarenhet av storylinemetodiken.

4.2. Kvalitativa intervjuer

Det finns olika typer av intervjuer att anvanda sig av i empiriska studier. Den kvalitativa
intervjun som vi valt att anvanda oss av &r en metod som anvands for att utrona, upptacka och
forsta egenskapen hos nagonting, vilket i vart fall blev lararens syn pa vad storyline kan
medfora i elevers larande. Kvalitativa intervjuer har som mal att ta reda pa vad som sker, vad
det ar som hander, snarare an att bestimma omfattningen av pa forhand redan bestamda
foreteelser, egenskaper som en kvantitativ intervjus mal bygger pa (Svensson & Starrin,
1996). | en kvalitativ intervju bygger analysen pa ord medan en kvantitativ har for avsikt att
analyseras i siffror (Kvale, 1997). Vi har valt att gora en kvalitativ studie eftersom vi inte ar
ute efter ett matbart resultat utan avser att skapa oss en fordjupad helhetsforstaelse av var
forskning. Trost (1997) skriver att nar syftet med forskningen ar att forsoka forsta eller att
hitta monster s ar en kvalitativ studie att foredra.

4.3. Urval

Trost (1997) menar att kvalitativa studier oftast inte kréver representativa urval men att risken
da ar ganska stor for att det bara kommer med vanliga” ménniskor i undersdkningen. For var
undersokning var det en forutséttning att informanterna var insatta i vart &mne om storyline
och att de sjalva anvdnde sig av metoden. Backman (1998) menar att det ar av vikt att
intervjupersonerna véljs utifran syftet med undersékningen. Genom olika tips fick vi namn pa
tankbara kandidater till var undersokning. Trost (1997) pastar att tiden ar en relevant fraga nar
det galler antalet intervjuer i en studie men att det ocksa ar bra att begransa sig till ett litet
antal fragesamtal, ca fyra till fem stycken. For manga samtal kan gora att radatan blir
ohanterlig menar han. Vi har i var studie gjort sex kvalitativa intervjuer eftersom det kravdes
for att fa svar pa vara fragor. Detta tillvagagangssatt, att forskaren intervjuar sa manga
personer som krévs for studien, stodjer Kvale (1997).

4.4. Genomforande

Vi tog kontakt med de personer som var tankbara for en intervju via telefon. Det visade sig att
samtliga var positivt instdllda till att hjalpa oss med var undersokning. Av sex utforda
intervjuer gjordes fyra tillsammans och de resterande tva gjorde vi en var. Pa grund av tva
larares tidsbrist fick en intervju genomforas med dessa tva kollegor tillsammans. Vi ansag
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detta mojligt dels tack vare att vi var tva intervjuare som kunde narvara och dels for att vi
hade mdjlighet att banda intervjun. Innan vi bérjade intervjuerna beréttade vi for dessa
personer att deras svar skulle ingd i var studie och att det som sades under samtalet alltsa
skulle bli offentligt material men att deras namn inte vid nagot sammanhang skulle namnas i
arbetet. Detta ar nagot som ska informeras till informanterna i samband med intervjuer (Trost,
1997).

Alla intervjuer med undantag av en utfordes pa lararnas arbetsplats. Ett hembesok gjordes
under studien. Vi anpassade oss efter vart informanterna ville halla till vilket ocksa &r rimligt
nar nagon staller upp pa intervju menar Trost (1997).

Till samtalen valde vi att anvénda oss av bandspelare for dokumentation. Kvale (1997) skriver
I sin bok att bandspelare ar det vanligaste hjdlpmedlet vid intervjuer och att det ger storre
chans for intervjuaren att helt kunna koncentrera sig pd amnet. Han skriver ocksa att
bandspelare ger ett sékrare resultat eftersom enbart anteckningar latt kan leda till skrivfel,
forkortningar man sen gldmmer bort och s& vidare. Bandspelaren ger aven méjlighet att ga
tillbaka och verkligen tolka det som sagts under intervjun. Trost (1997) skriver att det &r
viktigt att vara uppmarksam pa och observera den intervjuade. Da ar det lattare att se om de
svar som fas ar fardigbearbetade eller om en komplettering eller nyansering av svaren &r pa
vag att vaxa fram. Ogonkontakt ar ocksa viktigt for att intervjuaren ska kanna sig bekraftad.
Eftersom intervjuerna spelades in pa band hade vi stora méjligheter att ge informanterna den
uppmarksamhet som kravdes.

Kvale (1997) skriver att intervjuer kan ha olika grader av struktur. Han menar att ju mer
spontana fragor som stalles desto storre ar sannolikheten till spontana svar. Har intervjun en
hogre grad av struktur &r det daremot lattare att analysera den. Vara intervjuer var till storsta
delen valstrukturerade eftersom vi i forvéag gjort fragor. Under samtalens gang stallde vi dock
spontana foljdfragor pa det informanterna berattade. Vara fragor var Oppna och gav
intervjupersonerna stort svarsutrymme.

Varje intervju varade i cirka 40-60 minuter.
4.5. Analys

Det finns flera satt att bearbeta och analysera det material som samlats in. Till exempel kan
forskaren anvéanda sig av kvantitativ forskning dér svaren bygger pa statistiska metoder och
siffror. Kvalitativ forskning innebar att undersokaren anvander sig av verbala och
analyserande metoder som &r inhamtat genom textanalyser (Patel & Davidsson, 2003). Ett av
stegen i en intervju ar att tolka och analysera det som sagts. Utifran det material som samlats
in far forskaren strukturera, kartlagga stoffet och sortera bort Gverflodet, det vill saga
ovasentligt material. Vad som &r vasentligt eller inte beror helt pa syftet med undersokningen
(Kvale, 1997).

Efter intervjuerna satte vi oss ned och sorterade bort sadant vi ansdag vara irrelevant
information for var undersokning. Meningskoncentrering som Kvale (1997) beskriver i sin
bok innebdr att de meningar som intervjuobjekten uttryckt formuleras mer koncentrerat. Det
vasentliga som sagts under intervjun sammanfattas i kortare meningar. Denna koncentrering
som vi gjorde innebar att vara intervjutexter reducerades och bara den viktiga informationen
kom med i var analys. Intervjuer kan tolkas och sammanfattas pa olika satt men vi valde att
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utifran bandspelaren sammanstélla alla intervjuer i flytande text efter rubriker vi ansag vara
relevanta for att tydligt klargora resultatet av var studie.

5. Resultat

Vi kommer att presentera vart resultat av intervjuerna vi gjort med liknande upplagg som vi
gjort i bakgrunden. I var bakgrund har vi redogjort for fem olika faktorer som vi menar har en
positiv paverkan pa elevers larande och utveckling. Under intervjuerna stéllde vi fragor till
lararna angdende dessa fem faktorer och sammanstallt svaren i rubriker. Rubrikerna
Problemldsning och Grupparbete har i bakgrunden redovisats separat men i detta avsnitt har
vi valt att redovisa dem under en och samma rubrik eftersom Egidius (1999) skriver att man
arbetar med PBL i grupp. Vi kommer att inleda varje rubrik med att skriva vilka fragor som
stallts for att fa den information vi varit ute efter. Intervjufrdgorna har ocksa bifogats som
bilaga (se bilaga 2). Lararnas svar kommer att redovisas sammanfattat men i vissa fall anser vi
att det ar av vikt att det framgar vilken larare som uttryckt vad. Da har vi numrerat lararna
med siffrorna 1-6 och nedan kommer inledningsvis en bakgrund av de olika lararna att
presenteras.

5.1. Lararnas forsta kontakt med storyline

Vi ville ta reda pa vilken relation lararna har till storylinemetoden. Fragorna som stalldes var:
Vilken var din forsta kontakt med storylinemetoden? Vad var det som lockade/var spannande
med den? Vi fick foljande svar pa vara fragor som presenteras nedan.

Larare 1: Forsta kontakten med storyline skedde for sju till atta ar sedan da hon och nagra
kollegor deltog i en endagsutbildning. Anledningen till att hon fastnade for storyline var att
det var nytt och annorlunda och att det verkade vara ett roligt arbetssatt for bade larare och
elever.

Larare 2: Under en IT och mediautbildning 1998 kom hon i kontakt med personer verksamma
inom storyline, bland andra Erik Lindberg som ar forfattare till ”Storyline — den réda traden”.
Metoden intresserade henne och hon tog reda pa mer genom litteratur. Det som lockade med
storyline var att hon alltid arbetat med @mnesintegrering vilket metoden bygger pa. Vidare
tyckte hon att det var intressant att utga fran elevernas forkunskaper. Hon har idag certifikat
for att sjalv foreldsa och utbilda pedagoger inom storylinemetodiken.

Larare 3: Aven denna person kom i kontakt med storyline genom en IT och mediautbildning
1998 dar hon traffade Erik Lindberg. Arbetsséttet lockade henne eftersom det skapade
kreativitet i klassrummet och mojliggjorde individualisering. Hon ansag att storyline
motsvarade hennes elevsyn da hon vill att elever ska vara intresserade, kreativa, utga fran
varandras kunskaper, jobba i grupp och hjalpa varandra.

Larare 4: Under sin lararutbildning for sju ar sedan fick hon genom en praktikplats mojlighet
att delta i en endagsutbildning i storyline dar upphovsmannen till metoden, Steve Bell, dven
fanns pa plats. Hon fastnade for den stora friheten inom de tydliga ramarna som finns i
storyline. Arbetsséttet verkade roligt och hon trodde att det skulle passa eleverna mycket bra.

Larare 5: Laste en artikel om storyline i en facktidning och var pa en kortare forelasning. Hon
tyckte att det var mycket intressant och provade ett storylineférlopp i sin klass. Hon insag
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dock att det var svarare &n hon trott och att hon behévde mer kunskap. Vid den tidpunkten
holls en tiopoangskurs om storyline och hon valde att ga den. Lockades av att man lever sig in
i och arbetar i berattelsens form och kontext.

Larare 6: Kom i kontakt med storyline genom facktidningar, artiklar och en forel&sning.
Liksom intervjuperson 5 deltog hon i en tiopodngskurs. Fastnade for temaarbetet, fantasin och
“tillatelsen” att leka oavsett alder som en storyline ger mojlighet till.

5.2. Med fantasin i fokus

Vi ville ta reda pa hur lararna upplever att det ar att arbeta med fantasin i fokus pa det sétt
man gor i en storyline. Fragorna som stalldes var: Hur upplever du att det ar att arbeta med
fantasin i fokus? Lever sig eleverna in i sina olika karaktarer? Har du upplevt att man bor
vara forsiktig med att arbeta med fantasin i fokus? Nedan presenteras en sammanfattning av
svaren.

Flertalet av intervjupersonerna namner elevernas fiktiva roller som de lever sig in i som en
mycket positiv faktor i deras larande. De trdnar empati genom att forsoka sétta sig in i hur
nagon annan tanker och kanner, de far da modet att ta stallning i kansliga fragor. Eleverna
vagar ocksa gora saker de inte skulle ha gjort om de varit sig sjélva. ”Det kan vara skont for
eleverna att ga in i en roll som har egenskaper som de inte sjalva har. De far prova att vara
ndgon annan” sager ocksa larare 5.

Samtliga larare tar upp att fantasi, lek och lust ar viktiga verktyg att ta vara pa for att utveckla
eleverna och motivera dem till larande vilket en storyline gor. Fantasin ar viktig som
inkorsport for att eleverna ska kanna att de dger kunskaperna, samtidigt som den satter igang
kreativiteten pa ett helt annat sétt an vid vanlig undervisning. Larare 3 beskriver storyline som
en fiktiv lek som bygger pa realistisk fantasi. Med den realistiska fantasin som grund skapar
eleverna verklighetstrogna miljoer dar en storyline far liv. Nagra larare papekar att lararen
méiste vara noga med att "ha glimten i 6gat” ndr man arbetar med fantasin 1 fokus for att
eleverna ska forsta att det inte ar pa riktigt. En av lararna har aven personliga erfarenheter av
att en elev inte forstatt att de Gvergatt till att arbeta i fantasins varld. En elev trodde i ett tema
om Brasilien att han verkligen skulle fa aka dit och blev besviken nar han forstod att sa inte
var fallet. Att eleverna ibland har svart att skilja pa fantasi och verklighet menar larare 1 inte
behdver vara nagon nackdel eftersom eleverna lar sig genom leken. ”Att arbeta med fantasin i
fokus gor det hela s& mycket roligare for bade vuxna och barn och fantasin &r en stor
inspirationskalla.” En annan l&rare beskriver fantasi som en grund och drivkraft hos alla
manniskor, ndgot vi inte klarar oss utan. Barnen maste fa utrymme och traning i att fantisera,
nagot som majliggors i ett storylinearbete.

”Fordelen med fantasin &r att det ger chansen till vidare funderingar” séger larare 2. Hon
menar att det mojliggor en positiv utveckling av elevers larande eftersom det i en storyline
aldrig finns nagra givna svar utan eleverna sjalva far fundera pa vad som ar rimligt. Larare 5
menar att i arbete med fantasin i fokus anvénder eleverna sig av alla kunskaper och
forestéliningar de redan har vilket & en mycket positiv faktor for att utveckla deras larande.
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5.3. Att arbeta problemldsande i grupp

Vi ville ta reda pa hur lararna ser pa det problemldsande arbete eleverna utfor i grupp i en
storyline. Fragorna som stalldes var: Hur upplever du att grupparbetet har fungerat nar du
arbetat med storyline? Pa vilket satt tror du att det framjar elevernas larande att arbeta i
grupp pa det sattet som en storyline innebar? Vilka férdelar kan du se med det
problemlGsande arbetssattet som eleverna gor i grupp? Kan du se nagra svarigheter med
grupparbetet? Nedan presenteras en sammanfattning av svaren.

Samtliga intervjupersoner upplever grupparbetet som en positiv del av storyline men flera
sager ocksa att det ar lararens ansvar att Overvaka arbetet sa att det fungerar. En larare har
aldrig upplevt samarbetssvarigheter dverhuvudtaget nar hon arbetat med storyline. De 6vriga
har st6tt pa problem men har kunnat ingripa i ett tidigt stadium da grupparbetet kontinuerligt
foljts upp. Vissa grupper behdver mer handledning och stod och andra ar mer sjalvgaende.
”Delmélen som stélls upp 1 en storyline gor att man hela tiden foljer gruppen och arbetet. P4
sa vis ar det inte majligt att ndgon aker bananskal genom processen” siger ldrare 2. Ingen av
de intervjuade har behévt bryta upp en grupp och larare 6 menar att det vore ett stort nederlag
for eleverna att gora det. Hon upplever att eleverna kan ha svart att arbeta tillsammans nar de
inte har gjort en storyline tidigare. Efterhand inser de att det ar viktigt att ta tillvara pa
varandra for att arbetet ska ga framat. Eleverna har ocksa sjalva kunnat se sina framsteg i
grupprocessen vilket har utvecklat deras sjalvfortroende. Nar samarbetet eleverna emellan inte
har fungerat upplever larare 1 att det har berott pa att det tema som behandlats inte varit
tillrackligt intressevackande och engagerande. Vid dessa tillfallen har heller inte lararna haft
det engagemang som kravs for ett storylinearbete menar hon. L&rare 4 uttrycker att det har
berott pd sammansédttningen av gruppen nir arbetet inte fungerat. ”Léraren maste fundera pé
vad den vill ha ut av gruppkonstellationerna” siager hon. ”Vill man prova att sétta de blyga
flickorna i en grupp for att se vad som hander och de dominanta personligheterna i en annan?”

Né&r grupparbetet fungerar menar samtliga att det utvecklar och trénar det sociala samspelet.
Eleverna lar sig genom samtal och diskussioner menar de intervjuade, de lar sig att lyssna pa
och respektera varandras asikter och samarbetar med personer de aldrig trott de skulle ha
kunnat gora. Genom detta starks ocksd sammanhallningen i gruppen och de lar kanna
varandra pa ett annat plan. Larare 4 uttrycker att eleverna klarar av att l6sa vissa uppgifter
tillsammans som de kanske inte skulle ha klarat av pa egen hand. Ett par av ldrarna, varav en
jobbar aldersintegrerat, upplever att eleverna vaxer av att hjalpa varandra, deras sjalvkansla
starks och alla kommer till sin ratt. Elever med koncentrationssvarigheter och/eller
begavningshandikapp ar mer engagerade och motiverade i ett storylineférlopp an i den
vanliga undervisningen beréttar en av lararna. De kanner att de kan och Kklarar av precis lika
mycket som de andra eftersom storyline bygger pa den individuella formagan.

Det problembaserade arbetssattet, uttrycker halften av lararna stimulerar till elevernas
nyfikenhet och upptéackargladje. Det ar roligare att arbeta i grupp &n ensam nar barnen far de
olika nyckelfragorna att I6sa. Det blir ocksa lattare att gora det tillsammans eftersom eleverna
tar tillvara pa varandras kunskaper menar de. Léarare 3 och 6 anser att det utmanar elevernas
tankande genom att de tranar pa att se olika I6sningar pa ett problem istallet for att fa givna
svar. Eftersom det inte finns nagot facit till de olika nyckelfragorna far eleverna tilltro till sin
egen formaga vilket starker dem i deras larande. En av lararna poangterar dock att pedagogen
maste tanka pa att lata eleverna fa upptacka och l6sa problemen sjélva sa att de inte serveras
de ratta svaren direkt, vilket kan vara svart att forhalla sig till. Detta fortar deras gladje éver
att lyckas sjalva och det problemlésande arbetssattet far inte den effekt som Onskats. Larare 3
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menar ocksa att a&ven om storyline till stérsta delen gar ut pa att arbeta problemldsande i grupp
sa ar det viktigt att eleverna sjalva forst far fundera och bygga upp egna hypoteser innan de
borjar diskutera. Diskussionerna blir mer givande om eleverna forst fatt synliggora den egna
tanken.

5.4. Det varierade arbetssattet

Vi ville undersoka hur lararna varierar arbetssattet i en storyline och pa vilket sétt de anser att
det ar en fordel for elevers larande. Fragorna som stélldes var: Varierar du arbetssattet nar du
gor en storyline? Hur upplever du att det &r att arbeta pa det sattet for eleverna? Kan du se
nagra svarigheter med ett varierat arbetssétt? Nedan presenteras en sammanfattning svaren.

Samtliga intervjuade larare anser att elever lar pa olika satt och att variationen av arbetssatt i
en storyline gor det mojligt att kunnat tillgodose alla elevers olika behov och inlarningsstilar.
Detta ar optimalt for att den enskilda individen ska kunna utvecklas i sitt larande och na de
uppsatta malen menar larare 3. Larare 4 namner ocksa att manniskor har flera olika
intelligenser som eleverna far tillfalle att utveckla i storylinemetoden. Alla elever far kanna att
de kan nagonting och har nagot att tillféra. Varierad undervisning skapar en stimulerande
larandemiljo for eleverna eftersom det finns méjligheter att uttrycka sig pa flera olika satt. En
av lararna uttrycker aven att engagemanget hos lararna vaxer genom variationen. Den far
dock inte ga Gverstyr sa att det gor eleverna forvirrade menar larare 2. Hon brukar introducera
de olika uttrycken som till exempel musik, dans, drama och bild beroende pa barnens alder
och erfarenheter. Vilket tema och hur mycket tid man har till forfogande ar ocksa vasentligt i
valet av arbetssétt.

Flera av lararna tar upp att det ar viktigt att ta hjalp av andra larare inom de omraden
pedagogen inte sjalv beharskar. En storyline bygger pa amnesintegrering och alla &mnen &r
lika viktiga. Det gar inte bara att strunta i att integrera vissa verksamheter bara for att lararen
inte har den kompetens som kravs menar de. Da kan t.ex. musik-, sl6jd- eller idrottslararen
vara till god hjalp for att stimulera eleverna i de specifika &mnena och da blir det inte svart att
variera arbetssatten. Tre av de intervjuade sager att en god planering kravs for att fa en
variation i undervisningen. Detta for att den roda traden ska vara synlig berattelsen igenom
och for att uttrycksformerna och den skapande verksamheten verkligen integreras i historiens
kontext. Genom detta tillvagagangssatt far estetiken och kreativiteten en naturlig plats under
arbetets gang istallet for att de bara finns med utan ett tydligt syfte bakom. Pa sa vis blir
larandet meningsfullt menar larare 4. Daremot berattar larare 1 att hon inte planerar sa mycket
fran borjan hur arbetsséttet ska se ut. Hon reflekterar istallet under arbetets gang, hur och
vilka @mnen som ska vévas in. ”Som lédrare dr man flexibel och kan dndra riktning pé arbetet
beroende pé vart det leder” sdger hon.

5.5. Elevaktivitet

For att skapa oss en bild av hur lararna ser pa storyline som ett elevaktivt arbetssatt stallde vi
foljande fragor: Pa vilket satt anser du att storyline ar ett elevaktivt arbetssatt? Hur tar
elevaktiviteten sig uttryck? Pa vilket satt ar det positivt for eleverna att vara aktiva? Kan du
se nagra svarigheter med det elevaktiva arbetssattet? Nedan presenteras en sammanfattning
av svaren.

Flertalet av de intervjuade tar upp att den elevaktivitet som genomsyrar storyline &r av stor
betydelse for deras l&rande eftersom de sjélva bearbetar kunskapen och gor den till sin egen.
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“Lérarens uppgift ér att se eleverna dér de befinner sig och ta tillvara pd deras tankar” sdger
larare 2. De ska sjélva fa skapa sin kunskap vilket de far genom storyline. Att eleverna pa det
hér viset dr aktiva i sitt larande skapar engagemang vilket leder till hogre mottaglighet for
larande sager samtliga intervjuade. Tva av lararna talar om elevernas mojlighet till att komma
med egna idéer. Nar eleverna far vara med och bestamma blir de &gare till arbetet, de far
chans att paverka sitt larande vilket leder till en hogre motivation for att lara. De bearbetar
idéerna och har stor frihet inom ramarna for arbetets kontext. Genom att eleverna skapar sina
karaktarer och innehallet i berattelsen far de kanna att de ar med och har méjlighet att paverka
undervisningen.

| samtal och diskussioner eleverna emellan blir ett aktivt larande mojligt menar larare 3.
Eleverna maste soka sig framat, fraga och delge varandra kunskaper. Hon vill ha aktiva elever
som inte bara blir matade med information. Pa det séttet stammer storyline vél 6verens med
hennes elevsyn uttrycker hon. De ska vara engagerade sa att de blir motiverade till att soka
information pa egen hand. Kunskaper kommer inte bara till en utan eleverna maste vara aktiva
i sin kunskapsutveckling.

Samtliga utom larare 3 tar upp hur viktigt det &r att ta vara pa elevernas forslag och idéer som
kan fora historien framat. Tre av de intervjuade betonar dock aven har hur viktigt det ar med
planering infor en storyline sa att den roda traden blir tydlig arbetet igenom. Néar eleverna
kommer med forslag om hur resan kan utvecklas och fortskrida ar det upp till lararen att vava
in det i historiens kontext sa att de inte bara blir sidospar utan en del av den roda traden menar
larare 3. Detta ar svart sager hon, men det kravs for att arbetet ska bli meningsfullt. Larare 1
beskriver att hon planerar en storyline i stora drag men att elevernas idéer kan fa arbetet att
andra riktning. Detta motstrider det larare 5 poangterar, namligen att historien inte far ta en
helt annan vandning &n det som var tankt fran borjan. Nar detta hander skapas inte en bra
historia.

Tva av de intervjuade lararna tar ocksa upp att det elevaktiva arbetssattet en storyline innebéar
skapar gladje hos barnen. De vill lara sig och inhdmta nya kunskaper. Eftersom som det sker
sa mycket aktivitet hela tiden i en storyline ar klassrummet aldrig tyst poangterar larare 6. Det
ar livligt men pa ett positivt sétt. ”Ett tyst klassrum behdver inte nédvéndigtvis betyda att de
lar sig mer” sédger hon. Hon menar att eleverna behover fa vara aktiva, diskutera och skapa
varvat med den traditionella undervisningen.

5.6. Storyline och dess medverkan till maluppfyllelse

For att ta reda pa om eleverna i ett storylinearbete tillagnar sig kunskap och uppfyller mal
stalldes fragorna: Satts mal upp nar du arbetar med storyline? Nar eleverna i sa fall de
uppsatta malen? Nedan presenteras en sammanfattning av svaren.

Samtliga intervjuade larare satter upp mal infor varje storylinearbete. Tre av dem tar ocksa
upp att de i en storyline satter upp bade lang- och kortsiktiga mal och larare 2 menar att
nyckelfragorna ar de delmal som eleverna ska na. Eftersom eleverna arbetar med
nyckelfragorna genom hela storylinearbetet ser lararen tydligt vart eleven befinner sig och
atgarder kan snabbt sattas in om sa skulle behovas for att hjalpa eleven till slutmalen menar
hon. Hon sager ocksa att malen i en storyline bor vara tydliga eftersom eleverna sjélva ska
forsta vilka kunskaper som ska forvarvas. Flera av lararna berattar att de skickar hem malen
som ska nas sa att bade elever och forildrar far ta del av dem. Storyline #r en process och ett
larande sker hela tiden” sdger ldrare 3. Eftersom eleverna gors delaktiga i malbeskrivningarna
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kan de sjalva ta stéllning till vad de lart sig och hur de ska ga vidare for att na de resterande
malen.

Samtliga larare utom en satter upp kunskapsmal som eleverna ska na i en storyline. Den
avvikande lararen satter endast upp sociala mal som ofta handlar om att eleverna ska kunna
samarbeta och komma Gverens i grupperna. Hon satsar pa att det sociala samspelet ska
fungera eftersom hon arbetar med yngre barn.

De intervjuade lararna menar allihop att eleverna nar malen i ett storylinearbete. Larare 1
uttrycker visserligen att alla elever inte natt malen i de teman som inte fangat elevernas
intresse och lyckats skapa ett engagemang, “men i det stora hela nar eleverna malen” sidger
hon. Den larare som har satt upp sociala mal upplever ocksa att eleverna verkligen nar dem.
Hon poangterar ocksa att trots det faktum att kunskapsmal inte satts upp har elevernas
utvarderingar visat att de tagit till sig faktakunskap anda. Flera av de intervjuade lararna
berattar att eleverna lar sig sa mycket mer i ett storylinearbete an det som fran borjan var
tankt.

5.7.  Vilka vinster medfor storyline i elevers larande och utveckling?

Sammanfattningsvis stéalldes rubrikfragan till lararna for att fa en overblick Gver deras
resonemang kring storyline.

Det engagemang och den gladje eleverna visar i ett storylinearbete &r en av de storsta
vinsterna menar flera av de intervjuade lararna. Detta for att det motiverar till larande och
sjalvstandigt kunskapssdkande. Nar skolarbetet ar roligt 6kar chansen till larande menar de.
En larare som arbetar med aldre barn upplever att hennes elever ofta dr negativt installda till
skolarbete. Storylinemetoden skapar en upptackargladje hos dem som gor att de blir positivt
instéllda till att soka kunskap och ta till sig den séger hon. De intervjuade lararna menar att
det ar det kreativa skapandet, mojligheten att paverka sin undervisning och det
problemldsande arbetsséttet som &r de mest vésentliga faktorerna till den 6kade motivationen.
Genom det varierade arbetssattet har alla elever mojlighet att na malen uttrycker en larare.
Teori och praktik varvas pa ett naturligt sétt vilket engagerar de elever som inte tycker att det
ar kul att lasa och svara pa fragor som i ett traditionellt klassrum. Eleverna upptacker ocksa
andra sidor hos varandra och &ven hos pedagogerna genom det kreativa skapandet som
genomsyrar ett storylinearbete sager en annan larare.

Eleverna lar sig ocksa att samarbeta och vaxer genom att hjalpa varandra. De far lara sig att ta
hansyn till och respektera varandra och genom samtal far de ta del av varandras kunskaper
och alla far kénna att de kan och har nagonting att tillféra. Eleverna far lara sig vad ett
grupparbete gar ut pa och att de inte alltid kan fa som de vill men att det oftast blir bra anda.
Alla maste vara aktiva for att arbetet ska ga framat. Barnen diskuterar och argumenterar for
sina stallningstaganden vilket leder till 6kad sjalvkansla. De l&r sig i samtal med varandra och
nar de arbetar i grupp kan de klara av uppgifter de inte skulle klara pa egen hand uttrycker
larare 3 och 6. Samtliga larare poéngterar utvecklingen av elevernas sociala samspel som en
stor vinst med storyline.

I dagens skola finns en mangkultur och eleverna bar med sig olika kunskaper 1 “bagaget”
menar larare 3. Pedagogen kan inte bestdmma 6ver huvudena pa eleverna, lararen maste
kunna na alla. Pa det sattet ar storyline bra, genom att hitta varje individ och ta vara pa dennes
kunskaper kan alla utvecklas i sitt larande och komma till sin rétt. Storyline innebdr en enorm
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frihet inom ramarna. Lararna bestammer inte allt &ven om det kan se ut sa. Larare 2 menar att
manga elever kommer till sin ratt pa ett séatt i storyline som de inte gor annars, deras
sjdlvkansla hojs nar de inser att de faktiskt kan och att de har nagot att tillfora i
undervisningen.

6. Diskussion

Vi kommer nedan att fora en diskussion kring var undersokning och vart eget
stéllningstagande till storyline.

6.1. Metoddiskussion

Arbetets och resultatets omfang har paverkats av de tidsramar vi haft att folja.
Undersokningen hade kunnat goras pa ett annat satt an det vi valt, till exempel genom
observationer.

For att kunna fa svar pa vart syfte valde vi att gora sex intervjuer, men vi var dven 6ppna for
att det eventuellt kunde behévas fler intervjuer om det skulle visa sig att resultatet inte var
tillforlitligt. Efter avslutad undersokning ansag vi dock att de sex gjorda intervjuerna hade gett
oss tillrackligt med information for att kunna ge ett rattvist svar utifrdn vart syfte.
Intervjuernas kvalitet hade majligen kunnat paverkas av var ovana att utfora intervjuer. For att
tillagna oss kunskap om hur vi skulle ga tillvaga nar vi skulle gora kvalitativa intervjuer
fordjupade vi oss i metodbocker, bland andra ”Kvalitativa intervjuer” (Trost, 1997) och ”Den
kvalitativa forskningsintervjun” (Kvale, 1997). Trots det faktum att vi upplevde det svart att
intervjua har vi anda fatt ut det vi ville i var undersokning och anser inte att var ovana
paverkat resultatet.

Av de intervjuade ldrarna var det tva som var kollegor pd samma arbetsplats. Det & mojligt
att de paverkades av varandra eftersom vi ocksa intervjuade dessa tva under samma tillfalle.
De hade liknande asikter angdende storyline men & andra sidan kan vi inte heller utgd ifran att
deras svar influerades av varandra. Analysen av samtliga samtal visade att alla larare hade
ungefar samma grundsyn och liknande asikter om storyline som arbetsmetod. Att de arbetade
pa samma skola och intervjuades under samma tidpunkt var alltsa inget vi valde att ta hansyn
till nar vi analyserade vart material.

For att dokumentera vara intervjuer anvande vi oss av bandspelare, detta som vi tidigare
namnt under rubriken metod, eftersom det gav oss stérre mojlighet att helt koncentrera oss pa
intervjun och de svar vi fick. Att banda intervjuerna var en positiv erfarenhet for var del. Att
forst och framst inte behéva anteckna gav oss majlighet att kunna ge intervjupersonerna var
fulla uppmarksamhet och vi kunde latt backa tillbaka och hora intervjuerna flera ganger,
nagot som ocksa Kvale (1997) betonar som positivt. Detta anser vi ocksa gjorde vart resultat
mer tillforlitligt. En av intervjuerna kunde vi tyvarr inte banda vilket ocksa fick konsekvenser
nér vi skulle analysera materialet. De anteckningar som forts under intervjun bedémde vi som
alltfor knapphandiga. Den intervjuade lararen i fraga var dock valdigt tillmétesgaende nar vi
ringde upp och ville komplettera intervjun sa inte heller detta paverkade vart resultat
namnvart. Att anvanda bandspelare visade sig ocksa vara fordelaktigt vid tillfallet da vi
intervjuade tva larare samtidigt. Vi kunde pa sa vis latt analysera de bada lararnas
forhallningssatt till storyline eftersom vi kunde lyssna pa intervjun flera ganger och ga igenom
vem som sagt vad.
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Vi hade for avsikt att understka lararnas instéllning till storyline och vilka vinster storyline
som arbetsmetod kan medfora i elevers larande. Vi anser att var undersokning gett oss svar pa
vara fragestallningar och att den har god validitet.

6.2. Resultatdiskussion

Vi kommer nedan att diskutera resultatet av var empiriska undersokning i ett liknande
upplédgg som vi presenterat bakgrund och resultat.

6.2.1. Problematisk fantasi?

Intervjuerna visade att det ar mycket positivt att arbeta med fantasin i fokus pa det satt som en
storyline innebéar. Lararna namner bland annat elevernas karaktéarer och berattelsens roda trad
som fordelaktiga och engagerande element som vacker deras lust och nyfikenhet. Déaremot
papekar flera av ldrarna att ett arbete i fantasins varld kan vara problematiskt da vissa barn
kan ha svart att skilja pa vad som ar verklighet eller inte. En av dem berattar om en av sina
personliga erfarenheter da detta intraffat.

Var litteraturstudie visar ocksa att det ar fordelaktigt att anvanda fantasin som verktyg vid
larande. Det ar vart starkaste inlarningsinstrument och det finns stora mojligheter att ta vara
pa detta menar Egan (1995). Han skriver att anvandandet av beréattelsens struktur stimulerar
eleverna och gor deras larande meningsfullt eftersom sagor vacker kénslor vilket leder till
engagemang hos barnen. Vygotskij (1995) menar att fantasin vidgar ménniskans varldsbild
eftersom den kan ta oss till platser och tider vi inte tidigare upplevt.

Det som forvanade oss var att flera av de intervjuade upplevde att ett arbete i fantasins varld
medfor storre risker an grupparbetet som vi trodde lararna skulle poéngtera som det storsta
problemet i en storyline. Formodligen ligger denna svarighet framst i det
Overraskningsmoment som inleder och karaktériserar en storyline dar elevernas nyfikenhet
och intresse ska véckas. Vi tror inte att detta utgor ett hinder om pedagogen kénner sina elever
och tydligt visar att det som pagar inte ar realitet men att lararen bor vara medveten om de
problem som kan uppkomma.

6.2.2. Grupparbete och larande

Som vi tidigare namnt och som framgar i vart resultat ser inte de intervjuade lararna den
formen av grupparbete en storyline innebar som nagot problem. En av vara informanter har
tvartom erfarenhet av att barn med begavningshandikapp ar mer aktiva an vanligt eftersom
storyline bygger pa den individuella formagan och att alla har nagonting att tillfora. Var studie
visar att det inte ar mojligt for eleverna att vara inaktiva i en storyline som utférs pa ratt satt
eftersom lararna menar att grupparbetet hela tiden féljs upp och évervakas. Konceptet bygger
pa samarbete och eleverna &r sjalva mana om att arbetet ska fungera och ga framat. Samtliga
intervjuade l&rare resonerar kring ldrandet som ett interaktionsfenomen, de nédmner att
eleverna lar sig genom samtal och en av l&rarna menar att eleverna i grupp kan I6sa uppgifter
de inte skulle ha klarat sjdlva. En av de intervjuade Il&rarna har upplevt att
samarbetssvarigheter oftast uppstar nar temat inte varit tillrackligt spannande och
engagerande.

Hur lararna resonerar kring det larande som sker i grupp kan tydligt kopplas till det som

Braten (1998) skriver om Vygotskijs ’nidrmaste utvecklingszon” och hans teorier om lidrandet
som ett interaktionsfenomen. | var bakgrund har vi dock ocksa beskrivit grupparbete som en
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fallgrop att ta hansyn till. Falkenberg & Hakonsson (2004) menar att risken finns att ’svaga”
elever bara glider med vilket aven styrks av Hammar Chiriac & Hempel (2005).

Vi staller oss fragande till en av de ovan namnda larares forklaring till de
samarbetssvarigheter hon upplevt. Vi tror att det beror pa dalig planering snarare &n pa valet
av tema. Det var dven samma person som uttryckte att eleverna till stor del bestamde riktning
pa arbetet och namnde inte berattelsens roda trad som utgangspunkt for planeringen. Kanske
blir dd sammanhanget otydligt och larandet meningslost for eleverna? Vi tror pa den form av
grupparbete som en storyline bygger pa men det kraver att lararen ar uppmarksam pa hur
samarbetet eleverna emellan fungerar. Trots att vi inte sjalva har nagon erfarenhet av att
bygga undervisningen pa grupparbete kan vi se de positiva effekter detta kan leda till. Med
positiva effekter menar vi det som manga av vara intervjuade larare har tagit upp, till exempel
utvecklandet av det sociala samspelet, den tkade respekten for varandra och samtalen som
verktyg for larandet.

6.2.3. Problembaserat larande

Det problembaserade arbetsséttet upplevs av lararna som mycket positivt De menar att det i
hdg grad bidrar till att elevernas nyfikenhet och upptéckargladje véacks och att det utmanar
deras tdnkande. En av de intervjuade menar dock att det kan vara latt att servera eleverna de
ratta svaren istallet for att lata dem I6sa uppgifter och problem sjélva.

Brinchman-Hansen (1995) menar att ett problembaserat larande leder till ett meningsfullt
larande med bestdende resultat. Han anser att detta beror pa att eleverna sjalva maste vara
aktiva i kunskapsprocessen och att det ansvar som eleverna tar i sitt larande bidrar till en 6kad
motivation. Tanken med arbetssattet &r ocksa att eleverna ska tranas i att séka information.

Nyckelfragorna innehaller aldrig bara en l6sning, eleverna behdver aldrig oroa sig 6ver att de
ska svara fel eller att de inte kan ndgonting. Pa det viset tror vi att det problembaserade
arbetssattet en storyline innebar ger eleverna tilltro till sin egen férmaga och hogre
sjalvkansla. Visserligen kan eleverna foresla orimliga l6sningar pa problem men det ar viktigt
att ta alla forslag pa allvar eftersom eleverna da kan komma att vilja ta reda pa huruvida deras
I6sningar varit ratt- eller felaktiga. Pa sa vis tror vi att PBL motiverar till sjalvstandigt
kunskapssokande. Vi tror ocksa att det ar viktigt att pedagogen tror pa sina elever och ger dem
frihet under ansvar for att de ska fa denna tro pa sig sjalva. Genom PBL far eleverna denna
frihet och vi som larare maste vaga kliva at sidan, slappa fram eleverna och ge dem det
utrymme de behdéver. Vi har en forestdlining om att detta kan vara svart eftersom detta
arbetssatt &r en stor kontrast till den vanliga undervisningen dar det vanligtvis &r lararen som
styr.

6.2.4. Olika intelligenser

Samtliga larare menar att storyline tillgodoser alla elevers behov och sétt att lara eftersom
arbetsmetoden ar sa varierad. En av lararna namner ocksa att manniskor har olika
intelligenser. Flera av lararna menar att en storyline maste vara valplanerad innan arbetet
paborjas. Genom att planera in olika uttrycksmajligheter och skapande verksamheterna redan
fran borjan integreras de i historiens kontext pa ett naturligt satt sager en av de intervjuade.

Léararen som talar om olika intelligenser verkar ha hort talas eller 1ast om Gardners (2001) MI-
teori. Gardner skriver att manniskans har flera intelligenser som kan vara starkare eller mer
begransade beroende pa individen. Han menar ocksa att skolan tenderar att vardesatta den
sprakliga och matematiska intelligensen mer an de andra.
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Vara erfarenheter av skolan ar att det ar de teoretiskt lagda eleverna som trivs med att lasa,
skriva och rakna som till storsta delen far sina behov tillgodosedda. Den praktiska och
skapande verksamheten har naturligt inte lika stor plats i den traditionella undervisningen och
de elever som foredrar och lar sig bast genom sadana moment prioriteras inte. Upptéacks det
att ett barn ar svag inom till exempel &mnet matematik satts atgarder in for att hjalpa eleven
pa béasta satt. Vi har daremot aldrig hort talats om att atgarder satts in for att stodja elever
svaga inom estetiska amnen som till exempel bild och musik. Detta tycker vi speglar vilka
intelligenser skolan vardeséatter. Vi ar kritiska till skolans synséatt pa intelligenser eftersom vi
anser att eleverna inte & mindre kompetenta bara for att de har en starkare musikalisk eller
kinestetisk intelligens &n matematisk. Darfér menar vi att storyline &r ett ultimat arbetssétt om
lararen stravar efter att alla elever ska fa lara pa sitt satt. Samtliga intervjupersoner menar
ocksa att eleverna har olika inlarningsstilar och att dessa blir tillfredsstallda i en storyline.
Detta tror vi bidrar till att det varierade arbetssattet upplevs som meningsfullt till skillnad fran
nar de olika uttrycken separeras fran den vanliga undervisningen. | skolan ser vi till exempel
att slojd och musik ar “egna” lektionstillfdllen utan anknytning till andra lektioner.

6.2.5. Storyline och elevinflytande

Intervjuerna visade att storyline &r elevaktiv metod som motiverar eftersom eleverna sjalva ar
aktiva i sin kunskapsutveckling. Elevaktiviteten tar sig uttryck i att eleverna arbetar
problemldsande i grupp, genom det kreativa skapandet och att de &ger beréttelsen och for den
framat. Dock &r det lararna som planerar en storyline och flera av de intervjuade menar att
planeringen &r viktig. Vi staller oss frdgan om storylinemetoden verkligen mojliggor ett
elevinflytande?

Forsberg (200) skriver att elevaktivitet kan vara ett uttryck for elevinflytande. Selberg (2001)
har forskat om elevinflytande och vilken betydelse den har for elevernas larande. Hon finner
att eleverna bor vara aktiva i bland annat planeringen av arbetet och uppsattandet av de mal
som ska nas.

Vi haller med Selberg (2001) i hennes resonemang men anser att det hon skriver om ar svart
att genomfora i en storyline. En storyline ska startas med ett dverraskningsmoment for att
fanga elevernas nyfikenhet och uppmarksamhet och det kravs en god planering som bor vara
klar innan arbetet satts igang for att skapa en sammanhangande berattelse. Skulle eleverna
involveras i mal- och arbetsplaneringen blir inte ett Gverraskningsmoment genomforbart och
det blir ingen storyline. Eftersom den roda trdden ska synas arbetet igenom kan inte
planeringen av undervisningen goras efter paborjat arbete. Detta tror vi gor att det kan vara
svart att involvera eleverna fran planeringsstadiet. Dock ska pedagogen lyssna till elevernas
forslag och idéer och anvénda sig av dem om det & méjligt. Vi drar slutsatsen att storyline
inte alltid mojliggor nagon hog grad av elevinflytande i den bemarkelse som Selberg skriver
om.

6.3. Slutdiskussion

Vi ser manga vinster med att anvanda storyline som arbetsmetod, faktiskt fler &n vad vi trodde
att vi skulle komma fram till fran bérjan. Vi anser att var undersokning har gett oss svaret pa
vart syfte och att vi aven fatt med oss manga andra anvandbara kunskaper

Vi anser att storyline ar en fordelaktig arbetsmetod att anvanda sig av i grundskolan. Var
studie har visat att det finns manga fler fordelar an nackdelar med metoden. Aven om vi idag

27



ar positivt instéllda till storyline kan vi inte med sékerhet séga att arbetssattet passar 0ss som
pedagoger i praktiken. Genom litteraturstudier och intervjuer har vi kommit fram till att
metoden stammer vél overens med det forhallningssatt vi har till elever, larande och
undervisning. Dock kan vi inte helt ta ett stallningstagande till storyline da vi inte anser det
vara vare sig mojligt eller rattvist eftersom vi inte provat det och med sakerhet kan saga att vi
trivs med arbetsséattet. Vi har ocksa forstatt genom vara intervjuer hur viktigt det ar att lararen
har goda kunskaper om storyline for att det ska fungera i praktiken. Samtliga larare vi
intervjuat har deltagit i olika former av storylineutbildningar. Den kunskap vi forvéarvat om
storyline genom vara litteraturstudier och var undersokning anser vi inte vara tillrackliga. Det
ar mojligt att vi skulle kunna genomféra en lyckad storyline men vi tror att man behdver den
inspiration och kunskap en professionell storylineutbildare kan ge.

6.4. Fortsatt forskning

Var forskning har gett oss en positiv bild av storylinemetoden. Alla intervjuade larare &r
verksamma inom metoden, antingen som utbildare eller pedagoger, och darfor anser vi att det
inte ar speciellt konstigt att vi fatt sd manga indikatorer pa att storyline &r en bra arbetsmetod.
En mojlighet till vidare forskning vore att intervjua larare med negativa erfarenheter av
metoden som helt har Gvergett den och att ta reda pa orsakerna till den upplevelsen. Det skulle
ocksa vara intressant att intervjua elever som arbetat med storyline och ta reda pa hur de
upplever metoden.
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(Bilaga 1)

storylinepunkt | Nyckelfragor Aktivitet Organisation | Material Produkt EX. pa
amnesintentioner
Trollen Hur stort tror | Klasssamtal med | Klassen, dar | Bladderblock Bladderblock Séatta ord pa inre bilder.
du att ett troll | nyckelord pa bladderblock | de sitter i med  barnens | Begreppsbildning
kan vara? grupper nycklord
Beddmning genom att | Klassen Mattband Méta, jamfora och
barnens  forestéllningar bedéma
jamfdrs med riktiga saker
Hur tror du att | Gruppsamtal och déarefter | Grupper och | Bladderblock Bléadderblock Samtala,
ett troll kan se | klassamtal med nyckelord | klasen med  barnens | begreppsbildning,
ut?  (kroppen? | pa bladderblock nyckelord ordbilder
Ansiktet?
Armar och
ben?)
Hur kan ditt | Ldraren visar en modell | Individuellt i | Modell
troll se ut? som ram for tillverkning | grupper. Kartong,  papper, | Collagefigur Omsétta tankar och
av en collagefigur. Varje garn, tyg, Kklister, idéer i bild. Storlek,
barn tillverkar ett troll i sax m.m. formm.m
den familj som gruppen
representerar
Datakortstillverkning Individuellt Kartong Datakort Skriftligt arbete
Trollen presenteras Individuellt Berétta for klassen
Framstallning av  en | Individuellt i | Dator En biografi Fran ord till
biografi pad grundval av | grupper sammanhéngande text
datakortet
Undersokning: Hur ménga | Grupper Barnens troll Matematikaktiviteter:
trollbarn? Vuxna? antal, storlek, likheter
Placering av trollen efter och skillnader
storlek m.m.
Trollens Vilka tror ni Gruppen skriver en lista | Grupper Teckningsredskap. Lista Samtal
familj finns i familjen | med namnen Kopieringsmaskin. Skriftligt framstéllning.
forutom ert Bandspelare. Dator | Familjeportratt | Uttrycka, omforma,
troll? Gor ett familjeportréatt. | Grupper En illustrerad | vidareutveckla en bild.
Alla figurer ritas eller de bok om trollens | Textframstéllning
tillverkade trollen familjefest layout
fotostatkopieras. De Ilutration
Ovriga ritas. Grupperna
hittar pd en historia om
den familjefest, dar
familjebilden togs.
Trollens
bostad
Vad bara troll 31
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(Bilag 2)
Intervjufragor

Vilken var din forsta kontakt med storylinemetoden?

Vad var det som lockade/var spannande med metoden?

Vad var det senaste storylineprojektet du genomforde?

Satts mal upp infor varje storyline?

Nar eleverna de uppsatta malen i ett storylinetema?

Hur upplever du att det &r att arbeta med fantasin i fokus?

Lever sig eleverna in i sina olika karaktéarer?

Kan du ge ett exempel pa en storylineintroduktion?

Har du upplevt att man bor vara forsiktig med att arbeta med fantasin i fokus?

Hur upplever du att grupparbetet har fungerat nér du arbetat med storyline?

Pa vilket satt tror du att det framjar elevernas larande att arbeta i grupp pa det sattet som en
storyline innebé&r?

Vilka fordelar kan du se med det problemldsande arbetsséttet som eleverna gor i grupp?
Kan du se nagra svarigheter med grupparbetet?

Varierar du arbetssatet nar du gor en storyline?

Vilka uttrycksformer brukar ni anvanda?

Pa vilket satt upplever du att det ar positivt for eleverna med ett varierat arbetssatt?
Kan du se nagra svarigheter med ett varierat arbetssatt?

Pa vilket satt anser du att storyline ar ett elevaktivt arbetssatt? Hur tar elevaktiviteten sig
uttryck?

Pa vilket satt ar det positivt for eleverna att vara aktiva?

Kan du se nagra svarigheter med det elevaktiva arbetssattet?

Vilka vinster anser du sammanfattningsvis att storyline medfor i elevers larande och
utveckling?
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